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Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporarbranche
im Vergleich zum Vorjahresquartal
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Diibendorf (ots) -

Die Temporarbranche ist das Fieberthermometer des Schweizer Arbeitsmarkts. Um 16,7 Prozent ging der
Swiss Staffingindex im dritten Quartal 2020 im Vergleich zum Vorjahr zuriick. Damit erholte sich der
Leitindex der Branche gegeniiber dem zweiten Quartal nur leicht. Die Corona-Krise sorgte trotz
Lockerungen fiir tiefrote Zahlen bei den Personalverleihern. Fiir Stellensuchende gestaltet sich die
Arbeitsuche zunehmend schwer. Die akute Ansteckungswelle und die drohenden Gegenmassnahmen lassen
im vierten Quartal einen noch stdrkeren Geschdftseinbruch erwarten als wahrend des Lockdowns.

Ein zweiter Lockdown wadre fur den Schweizer Arbeitsmarkt fatal. Im Frithjahr konnten Unternehmen und
Arbeitnehmende die Durststrecke gemeinsam iberwinden. In Anbetracht aufgebrauchter Reserven dirfte ein
erneuter Rickschlag zu einer Entlassungswelle fiihren. Ein Hoffnungsschimmer zeichnet sich fiir die Schweizer
Industrie ab. Dank geringem Infektionsgeschehen erholen sich die asiatischen Volkswirtschaften rasch. Dies
eréffnet Chancen auf Absatz und Arbeitsplatze.

Flexible Arbeitskrifte als Stiitze fiir Kantone und Gesundheitswesen

Contact Tracing, 6ffentliche Arbeitsvermittlung und Gesundheitswesen sind aktuell dringend auf Personal
angewiesen. "Die Personaldienstleister unterstiitzen Spitaler und kantonale Stellen bei der Rekrutierung des
bendtigten Personals”, erldutert Myra Fischer-Rosinger, Direktorin von swissstaffing. "Im Bereich der
Arbeitsvermittlung sind Tempordrunternehmen neben den RAV die zweite wichtige Anlaufstelle bei der Suche nach
einem neuen Job. Damit leistet die Branche einen wichtigen, gesellschaftlichen Beitrag.".

Weitere Statistiken finden Sie tiber diesen Link.

https://www.swissstaffing.ch/de/Branche-Politik/Branchenstatistiken/Einleitung.ph
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