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IKEA Schweiz engagiert sich fiir Vaterschaftsurlaub
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© Iter IKEA Systems BN 2020

VATERSKAFTSURLAUB
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Zwei Wochen Vaterschaftsurlaub sind ein wichtiger Schritt hin zu mehr .
Gleichberechtigung. Daflr stehen wir als IKEA ein und bieten unseren
frischgebackenen Vatern schon jetzt sechs Wochen Papizeit.

Bern/Spreitenbach (ots) -

Mehr Chancengleichheit, mehr Zufriedenheit im Job - IKEA setzt im aktuellen Abstimmungskampf fir die gesetzliche Verankerung
von zwei Wochen Vaterschaftsurlaub Akzente. Und fiihrt dabei eigene Erfahrungen ins Feld.

IKEA Schweiz hat im Jahr 2017 fiir werdende Véter einen sechswéchigen Urlaub eingefiihrt und damit beste Erfahrungen gemacht.

Das Unternehmen hat erkannt, dass diejenigen Mitarbeitenden, die sich heute in der Phase der Familienplanung befinden, andere
Lebensentwirfe kultivieren und Prioritaten anders setzen, als die Generationen vor ihnen.



IKEA hatte sich vorgenommen, mit der Zeit zu gehen und verédnderten Bedirfnissen zwischen Arbeit und Familienleben gerecht
werden. Das Resultat: Die Mitarbeitenden erhalten mit dem verlangerten Vaterschaftsurlaub nicht nur die Chance, wichtige Bande
zu ihren neugeborenen Kindern aufzubauen und sich gemeinsam mit ihren Partnerinnen oder Partnern innerhalb ihrer neuen Rollen
und Verantwortungen zu organisieren, sondern sie kehren auch motivierter, gelassener und kreativer an ihren Arbeitsort zurtick.

Die Erfahrungen, die IKEA Schweiz mit dem verldangerten Vaterschaftsurlaub gemacht hat, will das Unternehmen den Schweizer
Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirgern vor der wichtigen Abstimmung am 27. September nicht vorenthalten. Zu eindeutig positiv
sind die Auswirkungen einer ausgedehnten Elternzeit auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden aber auch auf die Attraktivitat und
somit Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens.

Aurel Hosennen, Leiter Kommunikation bei IKEA Schweiz: "Wir haben mit unserem Urlaubsmodell fiir Véater sehr gute Erfahrungen
gemacht. Natiirlich danken uns das motivierte Mitarbeitende und dadurch zufriedenere Kundinnen und Kunden. Der ldngere
Vaterschaftsurlaub bringt aber auch uns als Unternehmen entscheidende Vorteile am Markt. Namlich wenn es darum geht,
innovativ zu bleiben und dafiir die besten Leute zu rekrutieren. Darauf sind Unternehmen angewiesen, die eine fiihrende Rolle in
ihrer Branche spielen wollen."

Die Kampagne fiir mehr Vaterschaftsurlaub, die IKEA lanciert hat, soll den Stimmbiirgerinnen und Stimmbdrgern auf witzige und
fur IKEA typische Art und Weise erkléren, wie einfach es ist, eine wichtige, gesellschaftspragende Entscheidung zu Gunsten von
mehr Familienzeit, mehr Chancengleichheit und letztlich mehr Zufriedenheit im Job zu fallen. Im Stil der bekannten
Montageanleitungen von IKEA wird den Stimmberechtigten erklart, wie sie mithelfen kénnen, das Land familienfreundlicher zu
gestalten.

Die Kampagne wird in diesen Tagen landesweit in Form von Inseraten und auf Social Media veréffentlicht.
Kontakt:

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Simona Crivelli.
E-mail: simona.crivelli@ingka.ikea.com
Telefon: +41 79 439 69 92

Medieninhalte

Im Stil einer Montageanleitung: Sujet der IKEA Kampagne fiir den Vaterschaftsurlaub / Weiterer
Text tber ots und www.presseportal.ch/de/nr/100078846 / Die Verwendung dieses Bildes ist fiir
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Schweiz AG"
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100003642/100855015 abgerufen werden.
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