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Ad-hoc Mitteilung BLS: Horst Johner neuer Leiter HR

Horst Johner wird neuer Leiter Personal und Mitglied der Geschaftsleitung

Die BLS hat Horst Johner zum neuen Leiter Personal gewdhlt. Johner folgt auf Franziska Jermann, welche
die Funktion nach 10 Jahren abgibt und Spezialaufgaben im Unternehmen iibernimmt.

Horst Johner wird seine Téatigkeit als Leiter Personal und Mitglied der Geschéftsleitung der BLS AG am 1. Oktober
2020 aufnehmen. Seit 2017 ist er in der gleichen Funktion beim Spitalzentrum Oberwallis tatig, wo er fiir die
Entwicklung und Umsetzung der neuen Strategie im Bereich Human Resources verantwortlich ist und zudem als
Projektleiter fiir das gesamte Spital Wallis diverse strategische HR-Projekte verantwortet.

Zuvor war Horst Johner wahrend 30 Jahren in verschiedenen Funktionen im Bereich Human Resources der Lonza
tdtig, zuletzt als Leiter HR Services fiir Europa, den Nahen Osten und Afrika. In dieser Zeit sammelte er
umfassende Erfahrungen im Personalbereich: Er verantwortete Linienaufgaben, Beratungs- und
Ausbildungstatigkeiten sowie komplexe Projektleitungen im In- und Ausland. Er kennt die Herausforderungen,
welche durch Schichtbetrieb an Mitarbeitende und Vorgesetzte gestellt werden. Mit den Gewerkschaften verband
ihn eine langjdhrige und konstruktive Zusammenarbeit.

Horst Johner verfuigt Gber eine Ausbildung zum Chemie- und Pharmatechnologen und absolvierte diverse
betriebswirtschaftliche Weiterbildungen. An der FH Nordwestschweiz qualifizierte er sich als Leiter Human
Resources. Horst Johner ist 1971 geboren, stammt aus Naters (Oberwallis) und lebt in Thun.

Der Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung gratulieren Horst Johner zu seiner Wahl und freuen sich auf die
Zusammenarbeit.
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