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Studie von United Nations Global Compact und Russell Reynolds Associates findet
Eigenschaften nachhaltiger Fiihrungskréfte

Russell Reynolds Associates

New York (ots/PRNewswire) -

Erster Bericht seiner Art definiert die speziellen Eigenschaften nachhaltig tatiger, unternehmerischer
Fiihrungskrafte und drangt auf umfassende Neugestaltung der Auswahl von Leitungskraften und Aufsichtsraten

Der Globale Pakt der Vereinten Nationen (United Nations Global Compact) hat heute in Zusammenarbeit mit
Russell Reynolds Associates, einer fiihrenden Firma fiir Suche und Beratung von Fithrungskraften, den Bericht
"Leadership for the Decade of Action" (Fiihrung fiir das Jahrzehnt der MaRnahmen) herausgegeben.

Der Bericht sollte von Fithrungskraften der Wirtschaft in Erfahrung bringen, wie sie die Nachhaltigkeit in
Gesamtstrategie, Betrieb und Engagement Beteiligter integrieren und was dies fiir die Auswahl der Mitglieder von
Aufsichtsraten und leitender Fiihrungskrafte bedeutet. Der Bericht enthiillt den dringenden Bedarf nach
umwalzenden wirtschaftlichen Fithrungskraften, die tiber kurzfristige Gewinne hinaus die langfristige
Nachhaltigkeit unserer Welt zu einer geschftlichen Top-Prioritit machen - in der Firma und im Okosystem.

Der Bericht wird anlasslich des 20. jéhrlichen Fiihrungsgipfels des UN Global Compact am 15. Juni von Lise Kingo,
CEO und Executive Director des United Nations Global Compact, und Clarke Murphy, CEO von Russell Reynolds
Associates, vorgestellt. Auf Ihre Prasentation folgt eine Podiumsdiskussion mit Jim Hagemann Snabe, Vorsitzender
von Maersk und Siemens, und Ilian Mihov, Dekan der INSEAD. Weitere Details sind hier zu finden.

Die Welt ist dabei, die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung fiir das Jahr 2030 zu verfehlen, und die COVID-19-
Pandemie hat fundamentale Schwachen unserer globalen Systeme weiter offengelegt. Dies bietet Aufsichtsraten
und leitenden Fiihrungskréften eine signifikante Gelegenheit, die Nachhaltigkeit zum Zentrum ihrer
unternehmerischen Zwecke und Strategien zu machen. Einer Analyse von Russell Reynolds Associates zufolge
aber spielt Erfahrung in oder Interesse an der Nachhaltigkeit nur bei 4 % aller Berufungen von Fithrungskraften
und leitenden Fiithrungskraften eine Rolle.

Lise Kingo, CEO und Executive Director des UN Global Compact, sagte dazu: "Soll die Welt verédndert werden,
muss sich die Fiihrung verandern. Im Rahmen der Erholung von COVID-19 bedeutet unser fraglicher Fortschritt in
Bezug auf Ziele des Jahres 2030, dass die Aufnahme von Nachhaltigkeit in Strategie und Betrieb des Geschifts
nicht nur richtig sondern clever ist. Aufgeklarte CEOs und Aufsichtsratsmitglieder wissen, dass Erfolg heutzutage
Nachhaltigkeit bedeutet. Fiihrungskrafte tiberall miissen ehrgeiziger und fiir die nachhaltige Anderung aktiv
werden. Dies ist der Moment fiir Top-Management und Aufsichtsrate, solche entscheidenden Kompetenzen im
Unternehmen zu vertreten und zu entwickeln."

Clarke Murphy, Chief Executive Officer von Russell Reynolds Associates, sagte: "Nachhaltige Leitung ist mehr als
nur wiinschenswert. Sie ist eine zwingende und entscheidende geschiftliche Anforderung, deren sich die
Beteiligten weltweit immer bewusster werden, darunter Aktionare, Verbraucher, Mitarbeiter, Regierungen und
Gesellschaften. Die Krise durch COVID-19 hat offengelegt, dass die Wirtschaft eine entscheidende Rolle dabei
spielt, hartnickige Herausforderungen an Gesellschaft und Okonomie anzugehen. Unser Aufruf gilt geschaftlichen
Fuhrungspersonlichkeiten der neuen Generation: Sie sorgen fiir langfristiges Wachstum, indem sie die
Nachhaltigkeit in die geschéftliche Strategie integrieren. Russell Reynolds Associates wird in seiner Arbeit mit
Firmen die Nachhaltigkeit zu einem zentralen Aspekt ihrer Fiihrungsteams machen.”

Um herauszufinden, wie Unternehmen die Nachhaltigkeit zu einem zentralen Aspekt der Kultur und Leitung
machen kénnen, haben Russell Reynolds Associates und UN Global Compact umfassende Befragungen und
Hintergrundanalysen einer Gruppe von ca. 60 Pionieren der Nachhaltigkeit durchgefiihrt: CEOs und
Aufsichtsratsmitglieder verschiedener Kontinente und Branchen, die auf eine (iberzeugende Geschichte des
Fortschritts bei Nachhaltigkeitszielen im Zusammenwirken mit guten Geschéaftsergebnissen zuriickblicken kénnen.

Die Analyse definiert die Eigenschaften, MaRnahmen und speziellen Fiihrungsqualitaten, welche fiir den Erfolg
nachhaltiger Leitungskrafte verantwortlich sind. Sie vereinen das Bewusstsein der Nachhaltigkeit mit einer Palette
individueller Fiihrungsqualitaten:

- Systemdenken auf mehreren Ebenen : Das Zusammenspiel der
Systeme Geschaft, Gesellschaft und Umwelt wird gesehen und es
werden Entscheidungen getroffen, die Nachhaltigkeit zu einem
Wettbewerbsvorteil machen.

- Stakeholder-Einfluss : Beteiligte werden nicht "gemanagt”,
sondern aktiv an Entscheidungen und deren Umsetzung beteiligt.

- Disruptive Innovation : Es besteht der Wille, herkémmliche
Ansatze zu verwerfen und Birokratie zu Gberwinden. Dies
geschieht im Dienste disruptiver Innovation, welche den
Kompromiss zwischen Nachhaltigkeit und Profit aufhebt.

- Langfristige Aktivitat : Es gibt nicht einfach eine
langfristige Orientierung, sondern es werden anspruchsvolle
Nachhaltigkeitsziele gesetzt und zu deren Verfolgung rigorose,
abgestimmte MaRnahmen getroffen.

Informationen zum United Nations Global Compact (Globaler Pakt der Vereinten Nationen) Der United Nations
Global Compact ist eine spezielle Initiative des UN-Generalsekretérs und ruft Unternehmen aus der ganzen Welt
dazu auf, ihren Betrieb und ihre Strategien gemaR zehn universeller Prinzipien aus den Bereichen Menschenrechte,
Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekdampfung zu gestalten. Der UN Global Compact wurde im Jahr 2000 mit dem
Ziel aus der Taufe gehoben, die Wirtschaftswelt bei der Umsetzung der Ziele und Werte der UN durch
verantwortliche unternehmerische Praxis zu leiten und zu unterstiitzen. Mit mehr als 10.000 Firmen und 3.000
weiteren Unterzeichnern aus tiber 160 Landern sowie 68 ortlichen Netzwerken handelt es sich um die groRte
Nachhaltigkeitsinitiative der Geschaftswelt. Weitere Informationen erhalten Sie in den sozialen Netzwerken unter
@globalcompact sowie auf unserer Website unter unglobalcompact.org .

Informationen zu Russell Reynolds Associates Russell Reynolds Associates ist eine weltweit tatige Firma der
Bereiche Suche und Beratung von Fiihrungskréften. Unsere mehr als 470 Berater in 46 Niederlassungen arbeiten
mit Aktiengesellschaften, Privatunternehmen und gemeinniitzigen Organisationen aus allen Branchen und
Regionen zusammen. Wir helfen unseren Klienten dabei, Teams umwalzender Fiihrungskrafte zusammenzustellen,
die die Herausforderungen von heute bestehen und die digitalen, wirtschaftlichen und politischen Trends
vorhersehen kénnen, welche das weltweite wirtschaftliche Klima bestimmen. Wir helfen Aufsichtsraten mit ihrer
Struktur, Kultur und Effektivitat und finden, beurteilen und definieren die optimale Leitung von Unternehmen:
Unsere Teams bringen jahrzehntelange Erfahrung ein, um gemeinsam mit unseren Klienten deren komplexeste
Fuhrungsfragen zu l6sen. Wir sind hier, um weltweit die Art der Fithrung zu verbessern. https://c212.net/c/link/?
t=0&l=de&0=2828996-
1&h=325162349&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D2828996-
1%26h%3D1138636863%26u%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.russellreynolds.com%252F%26a%3Dwww.russellreynolds.com&a=www.russellreynolds.com



Medienkontakte:

Russell Reynolds
Associates

Amy Scissons Russell Reynolds Associates +1 (212)
590-0460 amy.scissons@russellreynolds.com

UN Global Compact

Alex Gee +44 7887 804594
alex@mackworthassociates.com

Dan Thomas UN Global Compact 917-225-1913
thomas@unglobalcompact.org

PDF - https://mma.prnewswire.com/media/1180371/Leadership_for_the_Decade_of _Action_2020.pdf
(https://c212.net/c/link/?t=0&|=de&0=2828996-
1&h=15457790808&u=https%3A%2F%2Fmma.prnewswire.com%2Fmedia%2F1180371%2FLeadership_for_the_Decade_of_Action_2020.pdf&a=https%3A%2F%2Fmma.prnewswire.com%2Fmedia%2F118C

Logo - https://mma.prnewswire.com/media/491408/Russell_Reynolds_Associates_Logo.jpg

(https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2828996-

1&h=3797221775&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D2828996-
1%26h%3D2403614734%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fmma.prnewswire.com%252Fmedia%252F491408%252FRussell_Reynolds_Associates_Logo.jpg%26a%3Dhttps%253A%252F%252Fmma.prnews

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100061225/100849951 abgerufen werden.


https://www.presseportal.ch/de/pm/100061225/100849951

