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Swiss Staffingindex - Krachendes Corona-Minus: 12 Prozent Einbruch bereits im Marz

Swiss Staffingindex
Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporarbranche
im Vergleich zum Vorjahresmonat / Vorjahresquartal
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Aufgrund der Corona-Krise leisteten die Temporararbeitenden gemédss Swiss Staffingindex im Marz 12 Prozent weniger
Einsatzstunden als im Vorjahresmonat - ohne Berticksichtigung von Kurzarbeitsstunden. Eine Umfrage des gfs-ziirich zeigt:
Durchschnittlich war knapp jeder zweite Temporararbeitende nach dem Lockdown in Kurzarbeit, wenn ein Tempordrunternehmen
diese beantragt hat. Bei 60 Prozent der Personaldienstleister war das der Fall. Aufgrund geringerer Riickgange im Januar und
Februar fallt der Geschaftsriickgang mit 6 Prozent im ersten Quartal 2020 moderater aus. Da die Wirtschaft im Marz erst zur
Halfte vom Lockdown betroffen war, diirfte die Geschaftsentwicklung im April noch tiefer abstiirzen.

Unia spielt mit dem Feuer

"Betriebsschliessungen fordern und Entlassungen beklagen ist scheinheilig.” beurteilt Myra Fischer-Rosinger, Direktorin von
swissstaffing, die Unia-Politik. "Die soziale Verantwortung der gréssten Gewerkschaft des Landes ware es, mit den Arbeitgebern
Lésungen zur Umsetzung der Distanz- und Hygienemassnahmen zu suchen. Jede Lockdown-Woche richtet grésseren Schaden an
und vernichtet Temporar- und Feststellen.” Der traditionelle Friihjahrsaufschwung in der Temporarbranche wurde abrupt
gestoppt. Keine Neueinstellungen und auslaufende Kurzeinsatze tragen mehr zum Minus bei als Entlassungen. Kiindigungen sind
dennoch unvermeidlich. Geht das Geschéft absehbar fiir lange Zeit zuriick, ist Kurzarbeit weder fiir Festangestellte noch fiir
Temporirarbeitende gesetzlich erlaubt und damit eine Anderung der Notverordnung andernfalls notwendig.

Erfolgsgeschichten und unternehmerische Verantwortung in der Krise

Die Temporarunternehmen tibernehmen in der Krise unternehmerische Verantwortung. Mit digitalen Weiterbildungen oder
Bewerbungstipps in sozialen Netzwerken machen sie Stellensuchende fit fiir den Arbeitsmarkt. Ihr Kontaktnetz nutzen sie, um
Mitarbeitende ausserhalb ihres klassischen Berufs, zum Beispiel in der Logistik, zu beschéftigen und versorgen sie bei Bedarf mit
Handschuhen, Desinfektionsmittel und Schutzmasken. Fiir Unternehmenskunden tibernehmen sie kostenlos die Anmeldung fir
Kurzarbeit oder unterstiitzen bei der Neurekrutierung nach dem Lockdown. Bei Entlassung unterstitzen sie die gekiindigten
Mitarbeitenden bei der Anmeldung auf dem RAV. Die Krise ist auch Weg aus der Schwarzarbeit. Zahlreiche Arbeitnehmende
werden Uber die Temporararbeit in die Legalitdt geholt. Grund sind die eingeschrankten Grenziibertritte ohne Arbeitsbewilligung.
Die Geschichten lesen Sie im Blog von swissstaffing. http://blog.swissstaffing.ch

Weitere Statistiken finden Sie tiber diesen Link. https://www.swissstaffing.ch/de/Branche-
Politik/Branchenstatistiken/Einleitung.php
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