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Coronavirus-Pandemie - der SBPV fordert ein Moratorium fiir
Restrukturierungsmassnahmen im Finanzsektor

Schweizerischer Bankpersonalverband SBPV

Ziirich, 19. Médrz 2020 - Der Finanzsektor befindet sich seit mehreren Jahren in einer Restrukturierungsphase.
Der SBPV fordert, dass die verschiedenen Restrukturierungspléne wahrend dieser ausserordentlichen Zeit
infolge Coronavirus-Pandemie auf Eis gelegt und die geplanten Entlassungen verschoben werden. Der SBPV
erwartet zudem, dass die Banken alle nétigen Anstrengungen unternehmen, um die Mobilitét ihrer
Mitarbeitenden zu reduzieren und denjenigen, die vor Ort arbeiten miissen, unverziiglich die vom Bundesrat
verfiigten Schutzmassnahmen zur Verfiigung stellen.

Verschiebung und Anpassung der Restrukturierungmassnahmen

Viele Banken, grosse wie kleine, priifen und implementieren Kostensenkungsmassnahmen - insbesondere durch
den Abbau von Arbeitspldtzen - um der Abnahme ihrer Gewinnmargen entgegenzuwirken. In den letzten Monaten
haben viele Institute in der Folge von Sparmassnahmen Entlassungen vorgenommen.

Angesichts der Coronavirus-Pandemie fordert der SBPV die Banken auf, weitere Entlassungen auszusetzen und
die Méglichkeit zu priifen, die gesetzlich vorgesehenen Entlassungsfristen zu verldngern, wie im Falle von
Krankheit oder Unfall. Es ist offensichtlich, dass wahrend dieser ausserordentlichen Zeit keine Arbeitssuche
mdglich ist und alle Ausbildungs- und Unterstiitzungsmassnahmen ausgesetzt werden.

Begrenzung der Ansteckungsraten geht vor

Viele Banken haben schnell und in einigen Féllen bereits praventiv reagiert, um das Risiko einer Ansteckung mit
dem Coronavirus zu verringern. Leider ist dies nicht tiberall der Fall. Die Finanzinstitute diirfen in ihren
Einrichtungen keinerlei Verletzung der bundesratlichen Vorschriften tiber das "Social Distancing” und den
Gesundheitsschutz dulden. In Gemeinschaftsbiros darf der Mindestabstand zwischen den Arbeitspldtzen nicht
weniger als zwei Meter betragen.

Kann diese Massnahme nicht angewendet werden, muss ein Teil der Mitarbeitenden in bezahlten Urlaub versetzt
werden oder die Méglichkeit haben, abwechselnd zu Hause und im Biiro zu arbeiten. Auch die Verwaltung der
Zugange zu den Raumlichkeiten, der Aufziige, der Treppen und der Gemeinschaftsbereiche (Cafeterien, Kantinen,
Umkleiderdume usw.) muss tberprift werden, um die notwendigen Hygiene- und Praventionsmassnahmen fir die
Mitarbeitenden zu gewdhrleisten.

Da die Zeit des "Social Distancing" andauern wird, muss Telearbeit zur Regel werden, indem das Personal mit der
notwendigen Ausriistung ausgestattet wird, um die Mobilitdt zu reduzieren. Wéhrend dieser Zeit kann auch die
Finma zu den nationalen Bemiihungen beitragen, indem sie Richtlinien, wo immer mdglich, erleichtert und damit die
Méglichkeiten der Arbeit von zu Hause aus erweitert.

Mehr Informationen:

Denise Chervet, Geschaftsfiihrerin SBPV: +41 79 408 92 40

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100016135/100844699 abgerufen werden.
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