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Bundesrat beim BVG im Gleichschritt mit den Sozialpartnern

Ziirich (ots) -

Der Bundesrat hat das Vernehmlassungsverfahren zur Reform der beruflichen Vorsorge (BVG) eréffnet. Der
Schweizerische Arbeitgeberverband stellt mit Genugtuung fest, dass er sich dabei auf den von den Sozialpartnern
ausgearbeiteten Kompromiss abstiitzt. Nun muss die ausgewogene Reform auch im Parlament rasch
vorankommen.

Text: Anfang Juli haben die drei nationalen Dachverbande Schweizerischer Arbeitgeberverband (SAV),
Travail.Suisse und der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) den gemeinsam ausgearbeiteten
Sozialpartnerkompromiss dem Bundesrat unterbreitet. Mit dem Vorschlag kann die berufliche Vorsorge (BVG)
modernisiert und gestdrkt werden, ohne das bisherige Rentenniveau zu senken. Dies bekraftigt nun der Bundesrat
nochmals. Er stiitzt sich in seiner Vernehmlassung auf den Kompromiss und verwendet die gleichen Eckwerte wie
die Sozialpartner. Im Wesentlichen enthalt der Kompromiss eine sofortige Senkung des rentenbildenden
Mindestumwandlungssatzes von 6,8% auf 6,0%. Im Gegenzug werden die Altersqutschriften geglattet und der
Koordinationsabzug halbiert. Zudem ist ein abgestufter Rentenzuschlag fiir jene 15 Jahrgange vorgesehen, die
nach der Inkraftsetzung der Reform pensioniert werden. Dank der Halbierung des Koordinationsabzugs profitieren
Versicherte mit niedrigen Lohnen und Teilzeitbeschaftigte - somit vor allem Frauen - von héheren Renten. Durch
die Glattung und Reduktion der Altersqutschriftensdtze werden dltere Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt
wettbewerbsfahiger.

Der Sozialpartnerkompromiss ist der einzige von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite - den beiden Finanzierern
des BVG - getragene Reformvorschlag. Er sichert die Renten auf dem bisherigen Niveau, ist rasch umsetzbar und
bedeutet flr die Vorsorgeeinrichtungen einen vertretbaren administrativen Aufwand. Mit den ausgewogenen
beitrags- und leistungsseitigen Massnahmen ist diese L6sung auch KMU-tauglich und vor dem Stimmvolk
mehrheitsfahig. Dies hat offenbar auch den Bundesrat tiberzeugt.

Das Vernehmlassungsverfahren diirfte diesen Friihling beendet sein. Der Schweizerische Arbeitgeberverband
erwartet, dass die Vernehmlassung ziigig weiterbearbeitet wird, damit die Botschaft noch vor dem Sommer
zuhanden des Parlaments verabschiedet werden kann. Die Arbeitgeber unterstiitzen Bundesrat und Parlament
weiterhin, den demografischen Herausforderungen der beruflichen Vorsorge mit nachhaltigen Massnahmen
entgegenzutreten. Wichtig ist jetzt, dass die Reform rasch durch das Parlament kommt und nicht aufgeschnirt
wird. Denn damit wiirde der austarierte Kompromiss aus dem Gleichgewicht fallen.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100008699/100838688 abgerufen werden.
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