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Heidrick & Struggles hat sich in seinen Geschaftsbereichen Fiihrungskraftevermittlung
und Heidrick Consulting bis Ende Juli 2019 weltweit mit 18 neuen Beratern verstarkt

Chicago (ots/PRNewswire) -

Heidrick & Struggles (https://c212.net/c/link/?t=08&l=de&0=2548212-
1&h=1290633316&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D2548212-
1%26h%3D932949315%26u%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.heidrick.com%252F%26a%3DHeidrick%2B%2526%2BStruggles &a=Heidrick+%26+Struggles)
(Nasdaq: HSII), ein fiihrender Anbieter von Dienstleistungen auf den Feldern Fiihrungskraftevermittlung

(Executive Search), Fiihrungskraftebeurteilung und -entwicklung, Organisations- und Teameffektivitat sowie

Kulturgestaltung in aller Welt, hat sich bis Ende Juli 2019 in seinen Geschéftsbereichen Fiihrungskréftevermittlung

und Heidrick Consulting in Nord-, Mittel- und Stidamerika, Asien-Pazifik und Europa mit 18 neuen Partnern und

Principals verstarkt.

"Wir bauen unsere Geschaftsbereiche Fiihrungskraftevermittlung und Heidrick Consulting weltweit stetig mit
Beratern aus, die Expertise aus vielfaltigen Branchen und starke Beziehungen zu Kunden in unsere Firma
einbringen", so Krishnan Rajagopalan, President und Chief Executive Officer von Heidrick & Struggles. "Wir freuen
uns auf die Beitrdge der neuen Mitarbeiter dazu, Kunden eine erstklassige Erfahrung zu bieten und
firmeniibergreifend Wachstum zu erzielen."

Nord-, Mittel- und Stidamerika

- Herve Pluche (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=15675
43708&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3
D2548212-1%26h%3D2584673156%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidrick.
com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FPluche_Herve_24675%26a%3D
Herve%2BPluche&a=Herve+Pluche) schloss sich Heidrick Consulting als
Partner in San Francisco an. Er wird sich auf digitale Innovation
und die beschleunigte Umsetzung digitaler Systeme in etablierten
Organisationen konzentrieren.

- Sonya Som (https://c212.net/c/link/?t=08&|=de&0=2548212-1&h=34750204
7&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D254
8212-1%26h%3D3308341669%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.com%252F
Where-We-Work%252FConsultants%252FSom_Sonya_24658%26a%3DSonya%2BSom
&a=Sonya+Som) schloss sich dem Unternehmen als Partner in Chicago
an und wird sich auf Beratungsleistungen zum Thema Diversitat
konzentrieren (Diversity Advisory Services). Sowohl fiir Heidrick &

Struggles intern als auch fiir seine Unternehmenskunden wird sie
Orientierung und Unterstiitzung dafiir anbieten, wie man die Kultur
von Organisationen im Hinblick auf Diversitat und Inklusion starken
kann.

Asien-Pazifik

- William Bown (https://c212.net/c/link/?t=08&l=de&0=2548212-1&h=15937
801708&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3
D2548212-1%26h%3D3241454869%26u%3Dhttps%253A%252F%25 2Fheidrick.com%
252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FBown_William_24783%26a%3DWill
iam%2BBown&a=William+Bown) schloss sich dem Unternehmen als
Principal in Hongkong im Bereich Finanzdienstleistungen an
(Financial Services Practice). Er wird institutionelle,

Unternehmens- und Geschaftsbanken-Kunden in der Region
Asien-Pazifik in den Bereichen effektive Fiihrung, Leistungskultur
und Nachfolgeplanung beraten.

- Michelle Dunne (https://c212.net/c/link/?t=0&(=de&0=2548212-1&h=634
817905&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%
3D2548212-1%26h%3D1534277972%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.com
%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FDunne_Michelle_24784%26a%3DM
ichelle%2BDunne&a=Michelle+Dunne) schloss sich dem Unternehmen als
Partner in Sydney im Bereich Finanzdienstleistungen an (Financial
Services Practice). Sie wird sich auf Fiihrungskréfte im Bereich
Finanzen und die Ernennung von Board-Mitgliedern in der
Finanzdienstleistungsbranche in der Region Asien-Pazifik
konzentrieren.

- Kay Yong Tan (https://c212.net/c/link/?t=0&|=de&0=2548212-1&h=18027
118308&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3
D2548212-1%26h%3D110748761%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.com%2
52FWhere-We-Work%252FConsultants%252FTan_Kay%252520Yong_24450%26a%3
DKay%2BYong%2BTan&a=Kay+Yong+Tan) schoss sich Heidrick Consulting
als Principal in Singapur an und wird sich auf die beschleunigte
Umsetzung von Prozessen in Organisationen, das Ausarbeiten von
Strategien und das Thema operative Spitzenleistungen konzentrieren.

- Michael Thomas (https://c212.net/c/link/?t=0&|=de&0=2548212-1&h=258



27917318&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260
%3D2548212-1%26h%3D2232069072%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidric
k.com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FThomas_Michael_24850%26
a%3DMichael%2BThomas&a=Michael+Thomas) schloss sich dem Unternehmen

als Partner in Melbourne im Bereich Industrie an (Industrial

Practice), wo er den globalen Bereich Agrarwirtschaft (Agribusiness

Practice) leiten wird. Er bringt in seine Rolle 25 Jahre Erfahrung

in der internationalen Vermittlung von Fiihrungskraften fiir die

Agrarwirtschaft und andere Industriesektoren ein.

Europa

- Chiara Berlendi (https://c212.net/c/link/?t=0&=de&0=2548212-1&h=24
28184397&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%26
0%3D2548212-1%26h%3D3282898255%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidri
ck.com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FBerlendi_Chiara_24673%
26a%3DChiara%2BBerlendi&a=Chiara+Berlendi) schloss sich dem
Unternehmen als Principal in Mailand im Bereich Verbrauchermarkte
an (Consumer Markets Practice). Sie wird sich auf die Vermittlung
von Fiihrungskraften fir die Branchen Mode und Luxusartikel
konzentrieren - mit einem Fokus auf Rollen im Verkauf, Marketing
und Personalwesen.

- Lucy Bull (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=22666953
038&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D25
48212-1%26h%3D2353338978%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.com%252
FWhere-We-Work%252FConsultants%252FBull_Lucy_24597%26a%3DLucy%2BBul
&a=Lucy+Bull) schloss sich Heidrick Consulting als Principal in
London an. Sie wird Expertise im Bereich Geschéftstransformation
einbringen, darunter auf den Feldern Fiihrungsausrichtung,

Kulturverénderung, Kommunikation, Talentmanagement und
Personalplanung.

- Daniel Filet (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=25068
115348u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3
D2548212-1%26h%3D675425220%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidrick.c
om%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FFilet_Daniel_24531%26a%3DD
aniel%2BFilet&a=Daniel+Filet) schloss sich dem Unternehmen als
Partner in Amsterdam im Bereich Industrie an (Industrial Practice).

Er wird sich auf die Vermittlung von Fithrungskraften fur den
Industriesektor konzentrieren, darunter u. a. auf den Feldern
Bauausriistung, erneuerbare Energien, Ol und Gas, Energieversorgung
und Power-Equipment, sowie Transport.

- Klaus Halsig (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=15886
856558u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3
D2548212-1%26h%3D1872387395%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidrick.
com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FHalsig_Klaus_24411%26a%3D
Klaus%2BHalsig&a=Klaus+Halsig) schloss sich dem Unternehmen als
Partner in Frankfurt im Bereich Verbrauchermarkte an (Consumer
Markets Practice). Er wird sich auf die Vermittlung von
Fiihrungskraften und Board-Mitgliedern fiir lokale und internationale
Kunden spezialisieren - konzentriert auf Hersteller, Einzelhandler
und Dienstleistungsfirmen.

- Giulia luticone (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=24
16641778&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%26
0%3D2548212-1%26h%3D353672690%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidric
k.com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252Fluticone_Giulia_24644%2
6a%3DGiulia%2Bluticone&a=Giulia+luticone) schloss sich dem
Unternehmen als Principal in Mailand im Bereich Finanzleiter an
(Financial Officers Practice). Sie wird sich auf die Vermittlung
von Fithrungskraften fir die Felder Finanzen und Private Equity in
den Branchen Konsumgiiter, Industrie und Finanzdienstleistungen
konzentrieren.

- Matthias Kamber (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-18&h=34
85202515&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%26
0%3D2548212-1%26h%3D2813664569%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.c
om%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FKamber_Matthias_24568%26a%
3DMatthias%2BKamber&a=Matthias+Kamber) schloss sich dem Internehmen
als Principal in Zirich im Bereich Finanzleiter an (Financial
Officers Practice). Er wird sich auf die Vermittlung von
Fahrungskraften der Rollen "Chief Financial Officer", "Chief
Information Officer", "Chief Technology Officer" und "Chief Digital
Officer" internationaler und lokaler Gruppen konzentrieren.

- Sherree Kendall (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=37
65350886 8&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%26
0%3D2548212-1%26h%3D2774852977%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.c
om%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FKendall_Sherree_24552%26a%
3DSherree%2BKendall&a=Sherree+Kendall) schloss sich dem Unternehmen
als Principal in London im Bereich Industrie an (Industrial



Practice). Sie wird sich auf die Vermittlung von Fiihrungskraften
fir die Branchen Energie und Industriedienstleistungen in Europa,
Nahost und Afrika konzentrieren.

- Jorg Mildner (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=31527
30666&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3
D2548212-1%26h%3D2595759270%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidrick.
com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FMildner_Joerg_24572%26a%3
DJ%25C3%25B6rg%2BMildner&a=J%C3%B6rg+Mildner) schloss sich Heidrick
Consulting als Partner in Bremen an. Er wird die Bremer
Geschéftsstelle der Firma fiihren und wird sich auf die Entwicklung
von Heidrick Consulting in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
konzentrieren.

- Adrienne Nemeth (https://c212.net/c/link/?t=0&|=de&0=2548212-1&h=13
40003172&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%26
0%3D2548212-1%26h%3D3591621059%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidri
ck.com%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FNemeth_Adrienne_24691%
26a%3DAdrienne%2BNemeth&a=Adrienne+Nemeth) schloss sich Heidrick
Consulting als Principal in Paris an. In diese Rolle wird sie
Expertise in Programmen fiir Leadership-Team-Entwicklung, Innovation
und Talententwicklung sowie in der Gestaltung von
Organisationskulturen einbringen.

- Nicola Peld (https://c212.net/c/link/?t=0&|=de&0=2548212-18h=418584
42758&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D
2548212-1%26h%3D1108678722%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.com%2
52FWhere-We-Work%252FConsultants%252FPela_Nicola_24827%26a%3DNicola
%2BPel%25C3%25A1&a=Nicola+Pel%C3%A1) schloss sich dem Unternehmen
als Principal in London im Bereich Verbrauchermérkte an (Consumer
Markets Practice). Er wird sich auf die Vermittlung von
Fahrungskréften fir die Bereiche Personalwesen und CSR (soziale
Verantwortung von Unternehmen) mehrerer Branchen spezialisieren.

- Sarah Pinto (https://c212.net/c/link/?t=0&l=de&0=2548212-1&h=102352
1518&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D
2548212-1%26h%3D1564391548%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fheidrick.com%2
52FWhere-We-Work%252FConsultants%252FPinto_Sarah_24077%26a%3DSarah%
2BPinto&a=Sarah+Pinto) schloss sich dem Unternehmen als Principal
in Brissel im Bereich "Weltweite Technologie und Dienstleistungen”
an (Global Technology & Services Practice). Sie wird Kunden auf den
Feldern Technologie und Finanzdienstleistungen sowie in neu
entstehenden Spezialdisziplinen (wie u. a. Daten und Analytik,
digitale Transformation und Internetsicherheit) unterstiitzen.

- Jens Vogt (https://c212.net/c/link/?t=0&|=de&0=2548212-18&h=38961012
738&u=https%3A%2F%2Fc212.net%2Fc%2Flink%2F%3Ft%3D0%261%3Den%260%3D25
48212-1%26h%3D3237626647%26u%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.heidrick.com
%252FWhere-We-Work%252FConsultants%252FVogt_Jens_24571%26a%3DJens%2
BVogt&a=Jens+Vogt) schloss sich Heidrick Consulting als Partner in
Bremen an. Er wird Heidrick Consulting in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz fiihren und wird sich auf die Bereiche
Fiihrungsentwicklung, Fihrungskrafte-Coaching, Teameffektivitat und
kulturelle Transformation spezialisieren.

Informationen zu Heidrick & Struggles

Heidrick & Struggles (Nasdaq: HSII) unterstiitzt die fiihrenden Organisationen der Welt dabei, ihren Bedarf an
Talenten und Fiihrungskréften der obersten Ebene zu decken - als ein Berater des Vertrauens mit Dienstleistungen
in den Bereichen Fuhrungskrafteentwicklung, Fiihrungskréftebeurteilung und -entwicklung, Organisations- und
Teameffektivitat sowie Kulturgestaltung. Heidrick & Struggles hat der Fiihrungskraftevermittlung vor tiber 60
Jahren den Weg bereitet. Heute bietet die Firma integrierte Leadership-Lésungen an, um seinen Kunden zu helfen,
die Welt zu verandern - ein Filhrungsteam nach dem anderen. ® www.heidrick.com
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