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Sozialpartnerkompromiss in der beruflichen Vorsorge bringt Modernisierung und
gewahrleistet Leistungsniveau

Ziirich (ots) -

Die drei nationalen Dachorganisationen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterbreiten Bundesrat Berset heute ihren Vorschlag
zur Modernisierung der beruflichen Vorsorge (BVG). Trotz Senkung des Mindestumwandlungssatzes wird das heutige
Leistungsniveau insgesamt gehalten. Dank beitrags- und leistungsseitiger Massnahmen erhalten Versicherte mit tieferen Lohnen
und Teilzeitbeschéftigte - insbesondere Frauen - kiinftig sogar mehr Rente. Méglich macht dies ein Mix aus nur noch zwei
Altersgutschriften, einem tieferen Koordinationsabzug und einem solidarisch finanzierten Rentenzuschlag, der zugleich auch das
bisherige Leistungsniveau der Ubergangsgeneration gewahrleistet.

Vor uber einem Jahr erteilte der damalige Bundesprasident Alain Berset den nationalen Dachverbdnden der Sozialpartner den
Auftrag, eine Lésung fiir die drangendsten Probleme der zweiten Saule zu erarbeiten. Nach intensiven Verhandlungen unterbreiten
der Schweizerische Arbeitgeberverband, Travail.Suisse und der Schweizerische Gewerkschaftsbund Bundesrat Berset heute ihren
Vorschlag zur Reform der beruflichen Vorsorge (BVG).

Der Sozialpartnerkompromiss umfasst folgende Massnahmen:

- Der zur Berechnung der Rente verwendete Mindestumwandlungssatz wird im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Revision in einem
Schritt auf 6,0 Prozent gesenkt.

- Der Koordinationsabzug, der den versicherten Lohn bestimmt, wird halbiert. Die Senkung fiihrt unmittelbar zu einem héheren
versicherten Verdienst. Langfristig werden namentlich Teilzeitbeschaftigte im BVG besser abgesichert.

- Die Altersgutschriften (Lohnbeitrage) fir die zweite Sdule werden angepasst. Neu gilt im Alter von 25 bis 44 Jahren eine
Altersgutschrift von 9 Prozent auf dem BVG-pflichtigen Lohn; ab Alter 45 betragt die Altersgutschrift 14 Prozent. Damit werden
die Altersgutschriften gerade der alteren Arbeitskrafte spiirbar gesenkt.

- Die Zuschiisse fiir Arbeitgeber mit ungiinstigen Altersstrukturen werden aufgehoben. Sie sind aufgrund der deutlichen Korrektur
der Altersqutschriften fiir Versicherte ab 45 Jahren nicht mehr nétig.

- Kuinftigen Beziigern von Renten der beruflichen Vorsorge wird ein solidarisch finanzierter Rentenzuschlag pro Kopf als Fixbetrag
ausbezahlt. Finanziert wird der Rentenzuschlag durch einen Lohnbeitrag von 0,5 Prozent auf den AHV-pflichtigen
Jahreseinkommensbeziiger bis 853'200 Franken.

- Diese dauerhafte, zweckgebundene Umlagekomponente erlaubt es, das Rentenniveau der Ubergangsgeneration zu halten sowie
die Renten fir tiefere Einkommen und Teilzeitbeschéftigte sofort zu verbessern.

- Eine Ubergangsgeneration (15 Neurentnerjahrgange ab Inkrafttreten der Revision) erhalt einen im Betrag garantierten
Rentenzuschlag. Ab dem 16. Jahr wird der Bundesrat die Héhe des Rentenzuschlags jahrlich anhand der vorhandenen Mittel
festlegen.

- Mit einer neuen Pramie kénnen fiir benétigte Riickstellungen zur Finanzierung von Leistungsgarantien kiinftig transparent
tarifiert und ausgewiesen werden.

- Der Bundesrat wird - unter Einbezug der Sozialpartner - mindestens alle fiinf Jahre einen Bericht verfassen. Darin sind die
Grundlagen zur Festlegung des Mindestumwandlungssatzes und zur Héhe des Rentenzuschlags aufzufiihren.

Durch die gewédhlte Kombination von beitrags- und leistungsseitigen Massnahmen sind die mit dem Kompromiss verbundenen
Mehrkosten insgesamt verhaltnismassig. Der Vorschlag sorgt fiir ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis und ist damit auch KMU-
tauglich. Im Unterschied zu frilheren Reformansitzen fiir die Ubergangsgeneration erlaubt das vorgeschlagene Modell nicht nur
die sofortige Senkung des Mindestumwandlungssatzes, sondern auch den Verzicht auf die Fithrung einer «doppelten
Schattenrechnung» durch die Vorsorgeeinrichtungen. Zudem ist das Modell einfach, schnell und kostengtinstig umsetzbar.

Die paritatisch gefiihrte berufliche Vorsorge ist eine zentrale Domédne der Sozialpartnerschaft. SAV, SGB und Travail.Suisse haben
deshalb gewissenhaft einen sachgerechten und tragfahigen Kompromiss ausgearbeitet. Die L6sung modernisiert das BVG,
beriicksichtigt ausgewogen vielfaltige Interessen und ist dadurch mehrheitsfahig.

Die drei Dachverbande bitten den Bundesrat, eine entsprechende Vorlage zu erarbeiten und den Gesetzgebungsprozess zu
initiieren, sodass der Sozialpartnerkompromiss per 2021, spatestens per 2022, in Kraft gesetzt werden kann.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) ist seit 1908 die Stimme der Arbeitgeber in Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit. Er



vereint als Spitzenverband der Schweizer Wirtschaft rund 90 regionale und branchenspezifische Arbeitgeberorganisationen sowie
einige Einzelunternehmen. Insgesamt vertritt er Giber 100'000 Klein-, Mittel- und Grossunternehmen mit rund 2 Millionen
Arbeitnehmenden aus allen Wirtschaftssektoren. Der SAV setzt sich fiir eine starke Wirtschaft und den Wohlstand der Schweiz
ein. Er verfligt dabei tiber anerkanntes Expertenwissen insbesondere in den Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung und Sozialpolitik.
Gefiihrt wird der Verband von Direktor Roland A. Miiller, prasidiert von Valentin Vogt.
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