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Die zehn gréssten Fehler beim Employer Branding
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Die Alleinstellungsmerkmale des Unternehmens nicht kennen, die Bediirfnisse der bestehenden und zukiinftigen
Mitarbeiter ignorieren oder das eigene Image nicht zur Chefsache machen - das sind nur einige Fehler, die
Unternehmen beim Employer Branding machen kénnen. Die dpa-Tochter news aktuell und Faktenkontor zeigen in
einer Infografik, was Unternehmen bei der Entwicklung einer Arbeitgebermarke vermeiden sollten.

Um Bewerber fiir sich zu gewinnen, reicht es nicht mehr aus, den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens zu
prasentieren. Zukinftige Mitarbeiter interessieren sich dafiir, was ihnen abseits von Umsatzzahlen geboten wird.
Dazu gehért auch eine positive Reputation als Arbeitgeber, da sich Arbeitnehmer auf verschiedenen Plattformen
tiber ein Unternehmen informieren.

Unternehmen sollten ausserdem Netzwerkpflege nicht vernachlassigen, denn friihzeitiges Kontaktieren
potenzieller Bewerber erleichtert zukiinftiges Recruiting. Auch Arbeitgeber-Rankings auf Jobportalen zu
beobachten ist ein Muss, denn so kénnen Unternehmen erkennen, ob sich ihre Aussenwirkung verandert.

Nicht zuletzt ist die Zufriedenheit der Mitarbeiter eines der wesentlichen Ziele bei der Entwicklung einer starken
Arbeitgebermarke. Denn gefillt ihnen ihr Job, kénnen sie als Botschafter des Unternehmens fungieren und die
Sympathie flr ihren Arbeitsplatz nach aussen tragen. Die Kandle dafiir sind unterschiedlich: im Freundes- und
Familienkreis, auf Social Media oder in Business-Netzwerken.

"So féhrst du Employer Branding sicher gegen die Wand":

1. Employer Branding macht die Praktikantin
Chefs haben Wichtigeres zu tun.

2. Was wir potenziellen Mitarbeitern bieten?
Ah...Wissen wir selbst nicht. Hat sich noch nie jemand Gedanken
dariiber gemacht.

3. Wir sind als Arbeitgeber austauschbar. Na und?!
Eine Arbeitgeber-Marke mit starkem Profil wird vollkommen



Uberschatzt.

4. Viel versprechen, wenig halten
Wenn die neuen Mitarbeiter erst einmal da sind, miissen wir unsere
Versprechen auch nicht mehr halten.

5. Schlechte Reputation ist uns egal
Wer wegen unseres schlechten Rufs nicht zu uns kommt, passt ohnehin
nicht zu uns.

6. Spitzenplatze in Arbeitgeber-Rankings sind nur was fiir Streber
Wir brauchen keine zusédtzlichen Argumente fir Bewerber, dass wir toll
sind.

7. Mitarbeiterzufriedenheit ist ein netter Luxus
Wer sich um zufriedene Mitarbeiter kiimmert, lenkt nur von unserem
Leistungsanspruch ab.

8. Netzwerkpflege ist nur was fiir Personaler, die keinen Coiffeur zum
Quatschen haben
Kontakte zu Bewerbern friihzeitig kniipfen? Viel zu aufwandig!

9. Der beste Weg sind gedruckte Stellenanzeigen
Digitalkanale sind neumodischer Quatsch!

10. Ist das Employer-Branding-Budget ausgegeben, ist es weg
Die Starke der Arbeitgeber-Marke messen wir erst gar nicht. Das fiihrt
nur zu unndtig hohen Erwartungen der Chefs.

Uber news aktuell (Schweiz) AG:

news aktuell (Schweiz) AG wurde im Jahr 2000 von der nationalen Nachrichtenagentur KEYSTONE-SDA als Joint-
Venture mit der deutschen Presseagentur dpa gegriindet und gehért mittlerweile vollstandig zur dpa-Gruppe.
news aktuell verschafft Unternehmen und Organisationen einen effektiven Zugang zu Medien und Offentlichkeit.
Uber die smarten Tools ots und renteria gelangen PR-Inhalte an alle Medienformate wie klassische Printtitel,
Online-Portale oder soziale Netzwerke. Das Verbreitungsnetzwerk ots stellt Reichweite und Relevanz fir
multimediale PR-Inhalte her. Die PR-Software renteria bietet Qualitatskontakte fiir die persénliche Ansprache von
Journalisten. Zusatzlich veréffentlicht news aktuell sdmtliche PR-Inhalte seiner Kunden auf der Plattform
www.presseportal.ch. Ein internationales Netzwerk fiir die Veréffentlichung von Unternehmensnachrichten rundet
das Angebot ab. Somit werden weltweit alle relevanten Multiplikatoren erreicht, von Redaktoren, tiber digitale
Influencer bis hin zu fachspezifischen Bloggern.
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"So fahrst du Employer Branding sicher gegen die Wand": Die dpa-Tochter news
aktuell und Faktenkontor zeigen in einer Infografik, welche Fehler Unternehmen bei
der Entwicklung einer Arbeitgebermarke vermeiden sollten. Weiterer Text (iber ots
und www.presseportal.ch/de/nr/100000003 / Die Verwendung dieses Bildes ist fiir
redaktionelle Zwecke honorarfrei. Veréffentlichung bitte unter Quellenangabe:
"obs/news aktuell (Schweiz) AG/Sebastian Kénnicke"
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100000003/100824838 abgerufen werden.
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