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Bundesgericht driickt sich vor Entscheid, ob Léhne in Euro zuldssig sind oder nicht

Olten (ots) -

Im Zuge der Frankenkrise kam das eine oder andere Unternehmen auf die Idee, Grenzgangern die Léhne in Euro
statt in Franken auszurichten. Vom Obligationenrecht her ist diese Praxis mdglich. Sie diskriminiert allerdings die
Grenzganger, weil diese das Wahrungsrisiko tragen missen. Dies verletzt den Grundsatz des Arbeitsrechts, dass
der Arbeitgeber das Risiko des Wechselkurses tragen muss. Ebenso verletzt wird der Grundsatz "gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit", namlich sobald sich der Wechselkurs zwischen Euro und Franken dndert. Wird der Franken
starker, bekommen die Grenzganger in Relation zum Franken weniger Lohn. Problematisch ist in diesem
Zusammenhang auch, dass so in Euro entléhnte Angestellte zunehmend billiger werden. Die Arbeitgeber werden
so versucht, auch die Léhne in Franken zu senken oder vermehrt Grenzganger einzustellen. Beides kann auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt nicht erwiinscht sein.

Allgemein wurde erwartet, dass sich heute das Bundesgericht heute in die eine oder andere Richtung entscheidet.
Leider war dies nicht der Fall. Die Bundesrichter betonten die ausserordentlichen Umstdnde der Finanzkrise -
sogar die SNB sei ja tiberfordert gewesen - und weigerten sich, die Entscheidung eines Unternehmens,
Grenzgangerldhne in Euro zu einem festen, unvorteilhaften Wechselkurs auszuzahlen, nachtréglich zu korrigieren.
Es sei vom Arbeitnehmer rechtsmissbrauchlich, diese Bedingungen vorerst zum Arbeitsplatzerhalt in Krisenzeit zu
akzeptieren und sodann Diskriminierung geltend zu machen. So bleibt die Frage, ob und zu welchem Kurs Léhne in
Euro ausbezahlt werden kénnen, weiter offen. "Das Bundesgericht hat somit die Chance verpasst, den Grundsatz
"gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit" hochzuhalten. Es hat den Arbeitnehmer vor der Wahl gelassen, entweder eine
Diskriminierung zu akzeptieren oder die Stelle zu verlieren. Das ist eine schlechte Nachricht, nicht nur fiir
Grenzganger, sondern fir alle Angestellten." Dies sagt Pierre Derivaz, Rechtsanwalt der Angestellten Schweiz. Die
Angestellten Schweiz werden sich gegen die Ausrichtung von Léhnen in Euro fiir Grenzganger wehren, wenn dies
in Unternehmen wieder aufs Tapet kommen sollte.

Die Angestellten Schweiz sind seit 100 Jahren die Stimme der Angestellten aus dem Mittelstand und vertreten
deren Interessen in der Politik wie in Unternehmen.

Der Verband setzt sich sozialpartnerschaftlich, konstruktiv und zuverlassig fiir gute Arbeitsbedingungen, faire
Léhne und sichere Arbeitsplatze ein - zum Wohl von Gesellschaft und Wirtschaft.

Ihren Mitgliedern bieten die Angestellten Schweiz zudem ein umfassendes, auf persénliche Bediirfnisse
angepasstes Angebot an Weiterbildungen, Beratungen, Dienstleistungen und Informationen - fiir das persénliche
Weiterkommen jedes Einzelnen.

Weitere Informationen unter www.angestellte.ch Ab dem 1. Dezember 2018 feiern wir unser 100-Jahr-Jubildum
mit besonderen Angeboten.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100006251/100823937 abgerufen werden.
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