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Mannheim & Tongji Executive-MBA-Programm platziert sich unter den Top 50 des
EMBA-Programm-Rankings der Financial Times

Shanghai (ots/PRNewswire) -

Am 16. Oktober 2017 veroffentlichte die Financial Times (FT) das Global EMBA Ranking 2017. Das Mannheim &
Tongji Executive-MBA-Programm, das erstmals an der Untersuchung teilnahm, wurde in der prestigetrachtigen
Rangliste auf Rang 46 platziert und schaffte es damit als einziges chinesisch-deutsches duales EMBA-Programm in
die Liste der Top 50 Executive-MBA-Programme der FT.

Das jahrliche Business School Ranking der FT ist aufgrund der Anwendung der héchsten Bewertungsstandards
weltweit anerkannt. Das Ranking wird anhand einer unabhangigen Bewertung von 16 Indikatoren
zusammengestellt, darunter der Karrierefortschritt der Programmabsolventen, die internationale Vielfalt der
Lehrkrdfte, der Vorstandsmitglieder und der EMBA-Studenten sowie die vom Programm bereitgestellte
internationale Kurserfahrung. Das Mannheim & Tongji Executive-MBA-Programm wurde in Bezug auf drei zentrale
Indikatoren als eines der zehn besten Programme eingestuft:

- Platz 9 bei Karrierefortschritt
- Platz 8 bei der internationalen Vielfalt von Lehrkraften, Vorstandsmitgliedern und EMBA-Studenten
- Platz 9 bei der internationalen Kurserfahrung

Das Mannheim & Tongji Executive-MBA-Programm wurde gemeinsam von der School of Economics and
Management der Tongji-Universitat und der Mannheim Business School, die oft als "das deutsche Havard"
bezeichnet wird, im Jahr 2011 ausgearbeitet. Das Programm konzentriert sich auf die Ausbildung von Top
Talenten, die ein tiefes Verstandnis fiir die chinesische und deutsche Kultur besitzen und fur Fihrungsaufgaben in
multinationalen Unternehmen geeignet sind.

Das Studium besteht aus drei Modulen in Shanghai und drei Modulen in Mannheim, wobei chinesische und
deutsche Studierende gleichermaRen im Programm vertreten sind. Das Programm soll zukiinftigen Managern und
Fihrungskraften beider Lander dabei helfen, ihre Fihrungsqualitaten in Bezug auf die Entwicklung einer Nation
oder eines Unternehmens zu entfalten, was eine bedeutende Entdeckungsreise darstellt, die durch Innovationen
auf der hochsten Stufe des Business-Ausbildungsspektrums gekennzeichnet ist.
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