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Stellenabbau bei Sia Abrasives: guter Sozialplan fiir Betroffene / Bosch-Konzern
nimmt soziale Verantwortung wahr

Ziirich (ots) -

Den Angestellten Schweiz gelang es in Zusammenarbeit mit der Angestelltenkommissi-on der sia Abrasives
Industries AG Frauenfeld, fir die vom Stellenabbau betroffenen Angestellten einen fortschrittlichen Sozialplan mit
guten Leistungen auszuhandeln. Die Sia Abrasives Industries AG in Frauenfeld, eine Bosch-Tochter, gab am 10.
No-vember 2015 einen Abbau von 260 Stellen bekannt. Nun sind 217 Kiindigungen definitiv geplant. Die
Verlagerung der Konfektion von Schleifmitteln und des Fertigwarenlagers nach Osteuropa wird vollzogen. Anfang
Februar 2016 mandatierte die Angestelltenkommission der Sia Abrasives In-dustries AG die Angestellten Schweiz
fur die Verhandlungen tber den Sozialplan. Ziel war, einen Sozialplan zu erreichen, der menschliche, soziale und
wirtschaftliche Harte-falle vermeiden oder vermindern soll. Weiter sollte er dazu beitragen, dass méglichst alle
Betroffenen bis zum Ende der Kiindigungsfrist wieder einen neuen Arbeitsplatz an-treten kénnen. "Mit dem nun
ausgehandelten Sozialplan sind die Voraussetzungen ge-schaffen, diese hoch gesteckten Ziele zu verwirklichen",
ist Alois Diiring, Regionalsek-retar Ostschweiz der Angestellten Schweiz, liberzeugt. Die wichtigsten Leistungen
des Sozialplans sind: - Ausbildungs-, Weiterbildungs- und Umschulungsmassnahmen, insbesondere in den
Bereichen Sprache und IT. "Diese Massnahme war uns ein wichtiges Anlie-gen", sagt Alois Diiring. "Wer auf einem
guten Bildungsstand ist, hat mehr Chan-cen auf dem Arbeitsmarkt.” - Ein professionelles Outplacement-
Newplacement-Unternehmen wird die Be-troffenen an einen neuen Arbeitsplatz fiihren. - n den Raumlichkeiten
der Sia Abrasives in Frauenfeld wurde bereits ein Job-Center mit moderner Infrastruktur und persénlicher
Betreuung eingerichtet. Hier sind alle offenen Stellen regional und konzernintern ausgeschrieben. - Vorzeitige
Pensionierungen ab Alter 58. Neben dem Auskauf der Renten bis zur ordentlichen Pensionierung wird eine
Uberbriickungsrente ausgerichtet, was vielen die vorzeitige Pensionierung erméglichen diirfte. -
Abgangsentschadigungungen, bestehend aus Sockelbetrag und Beitrdgen je nach Alters- und Dienstjahr. -
Hartefallunterstitzung fur Notfalle. Die Kosten fur diese Massnahmen werden von Sia Abrasives Industries AG
getragen. "Das Management von Sia Abrasives hat mit diesem Sozialplan gezeigt, dass es bereit ist, in die Zukunft
der betroffenen Angestellten zu investieren”, freut sich Alois Diiring Uber die erfolgreichen Verhandlungen. Die
Angestellten werden bei der Umsetzung der Massnahmen weiterhin beratend zur Seite stehen.

Die Angestellten Schweiz sind seit bald 100 Jahren die Stimme der Angestellten aus dem Mittelstand und
vertreten deren Interessen in der Politik wie in Unternehmen. Der Verband setzt sich sozialpartnerschaftlich,
konstruktiv und zuverlassig fiir gute Arbeitsbedingungen, faire Léhne und sichere Arbeitsplatze ein - zum Wohl
von Gesell-schaft und Wirtschaft. lhren Mitgliedern bieten die Angestellten Schweiz zudem ein umfassendes, auf
personli-che Bediirfnisse angepasstes Angebot an Weiterbildungen, Beratungen, Dienstleistun-gen und
Informationen - fiir das persénliche Weiterkommen jedes Einzelnen. Weitere Informationen unter
www.angestellte.ch
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