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Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Die Politik ist am Zug

Ziirich (ots) -

Die Leistungskraft der Wirtschaft bei der Ausschépfung des Arbeitskraftepotenzials in der Schweiz ist vorbildlich.
Umso schwieriger sind weitere Verbesserungen. Nach Ansicht des Schweizerischen Arbeitgeberverbands werden
diese Realitaten in der Politik noch zu wenig erkannt. Der Dachverband unterstiitzt die Arbeitgeber bei der
erfolgreichen Beschaftigung alterer Personen. Hingegen lehnt er einen Kiindigungsschutz fiir diese Alterskategorie
ab. FUr eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordert er den Abbau von negativen Erwerbsanreizen mit
Steuermassnahmen.

Die alternde Gesellschaft und der Volksentscheid zur Begrenzung der Zuwanderung stellen die Schweizer
Wirtschaft vor eine Herkulesaufgabe. Allein durch die Babyboomer, die in den kommenden Jahren pensioniert
werden, gehen der Wirtschaft von Jahr zu Jahr dringender benétigte Arbeitskrafte verloren. Zudem wird die
restriktivere Zuwanderungspolitik die Rekrutierung auslandischer Arbeitskrafte beschranken. Diese Entwicklungen
gefdhrden den Wohlstand der Schweizer Bevolkerung. Will die Schweiz weiterhin eine leistungsstarke,
exportorientierte Volkswirtschaft mit massvollen Steuern und finanzierbaren Sozialsystemen bleiben, wird sie im
Urteil des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) einen Weg finden missen, den strukturell begriindeten
Mangel an Arbeitskraften mit zusatzlichen Personen - sei es aus dem In- oder Ausland - aufzufangen.

Gegenwartig kann sich die Schweiz bei der Ausschépfung des Arbeitskréaftepotenzials noch mit den Besten der
Welt messen. Die Arbeitsmarktbeteiligung liegt allgemein wie auch bei Personen kurz vor Erreichen des
Pensionsalters ausserordentlich hoch. Sowohl die Erwerbsbeteiligung der Frauen als auch der Anteil
Teilzeiterwerbstatige sind in der Schweiz erheblich besser als in praktisch allen anderen européischen Landern -
und dies bei generell sehr hohen L&hnen.

Zu dieser Leistungskraft tragen alle Wirtschaftszweige in der Schweiz bei. Stellvertretend halt fiir den
Branchenverband Swissmem Prdsident Hans Hess fest: «Swissmem unterstiitzt ihre Mitgliedfirmen mit
zahlreichen Massnahmen, damit diese das inldndische Fachkraftepotenzial ausschépfen kénnen.»

Die Erfolge haben im jetzigen politischen Umfeld aber auch eine Kehrseite. Eine noch bessere Ausschépfung des
Arbeitskraftepotenzials soll teilweise mit rigiden und kostspieligen Eingriffen erkauft werden, die uns unseres
flexiblen und anpassungsfahigen Arbeitsmarkts - einer der besten Trimpfe der Schweiz fir eine starke Wirtschaft
- zu berauben drohen.

Far Valentin Vogt, Prasident des Schweizerischen Arbeitgeberverbands, bewahren die Arbeitgeber in dieser
Situation ruhig Blut: «Die Wirtschaftsfiihrer sind realistisch genug um zu wissen, dass es fiir eine bessere
Ausschépfung des jetzt noch brachliegenden Arbeitskraftepotenzials keine tief hangenden Friichte mehr gibt. Sie
sind aber auch optimistisch genug zu glauben, dass Politik und Wirtschaft gemeinsam nachhaltig wirkende
Optimierungen finden kénnen.»

Mit dieser Haltung beteiligt sich der Schweizerische Arbeitgeberverband an der Nationalen Konferenz «Altere
Arbeitnehmende», die demné&chst zum zweiten Mal unter der Schirmherrschaft des Bundes stattfindet. Die
Arbeitgeber werden sich dort dafiir einsetzen, die ein Jahr zuvor beschlossenen Massnahmen zu konsolidieren.
Neue Massnahmen wie die Einfiihrung eines erweiterten Kiindigungsschutzes fiir altere Arbeitnehmende lehnen
die Arbeitgeber hingegen entschieden ab. Ein solch gravierender Eingriff in den flexiblen Arbeitsmarkt wiirde
insbesondere im Falle von Stellenwechseln und Neuanstellungen zum Bumerang fiir diese Arbeitnehmerkategorie.

Zusatzlich hat der SAV die Arbeitgeber im intensivierten Austausch der letzten Monate vermehrt fir die
erfolgreiche Beschaftigung der élteren Mitarbeitenden sensibilisiert. Er hat mit Genugtuung festgestellt, dass ein
Grossteil der Arbeitgeber in eine professionelle, altersunabhangige Personalfiihrung sowie Mitarbeiterbeurteilung
investiert. Wo es dennoch zu Problemen mit dlteren Beschaftigten kommt, haben sie ihren Ursprung haufig in der
Fuhrung durch die Vorgesetzten oder im Verhalten der Mitarbeiter. Nicht mehr langer tabuisiert werden dirfen
indessen Fragen zur Senioritatsentléhnung: Bogenkarrieren mit abnehmender Verantwortung und entsprechend
sinkendem Lohn zum Ende eines Berufslebens miissen als realistische und nachhaltige Karrieremodelle erkannt
werden.



Fir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern die Arbeitgeber die Politik auf, negative
Erwerbsanreize aufgrund einer ungeniigenden steuerlichen Abzugsfahigkeit der Drittbetreuungskosten fir Kinder
zu beseitigen. Ausserdem miissen Tagesstrukturen bzw. Betreuungsplatze an Schulen zur Verfiigung gestellt
werden. Deshalb unterstiitzt der SAV die im derzeit revidierten Bundesgesetz fir Finanzhilfen zur
familienerganzenden Kinderbetreuung vorgesehene Mdéglichkeit, bei klar festgestelltem Nachholbedarf eine
Anschubfinanzierung zu erméglichen. Kategorisch lehnt Daniella Litzelschwab, Ressortleiterin Arbeitsmarkt beim
Schweizerischen Arbeitgeberverband, hingegen samtliche Plane ab, welche die Kantone ermuntern, tiber ihre
Gesetzgebung die Arbeitgeber zu gesetzlichen Lohnbeitrédgen an die Kinderbetreuung zu verpflichten: «Die
6ffentliche Hand hat sich fiir diese Aufgabe aus allgemeinen Steuermitteln zu bedienen, an welche die
Unternehmen bekanntlich einen massgeblichen Beitrag leisten.»
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