i ( SWISSMEM
\ Swissmem

30.03.2016 - 11:00 Uhr
Sozialpartner der MEM-Industrie wollen das inlandische Fachkraftepotenzial optimal
nutzen

Ztirich (ots) -

Die Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM-Industrie) ist aufgrund der aktuellen Frankenstdrke und der
Fachkraftesituation mit grossen Herausforderungen konfrontiert. Die vier Arbeitnehmerorganisationen Angestellte
Schweiz, Syna - die Gewerkschaft, Kaufmannischer Verband Schweiz, SKO und der Arbeitgeberverband
Swissmem stehen deshalb in einem kontinuierlichen Dialog und haben Ende Marz einen weiteren runden Tisch
durchgefiihrt. Am gemeinsamen Ziel, den Werkplatz Schweiz zu stiitzen und Arbeitsplatze mdglichst in der
Schweiz zu erhalten, arbeiten sie gemeinsam weiter. Die Sozialpartner haben beschlossen, die Chancen der
Digitalisierung und die nétigen Bildungsmassnahmen gemeinsam vertieft zu beleuchten. Eine neue Arbeitsgruppe
widmet sich zudem spezifisch den alteren Mitarbeitenden, damit ihr Potenzial besser genutzt werden kann.

Auch wenn sich der Eurokurs aktuell leicht erholt hat, setzt die starke Uberbewertung des Schweizer Frankens
viele Unternehmen der exportorientierten MEM-Branche nach wie vor unter grossen Druck. Gemass einer
Umfrage von Swissmem sind im vergangenen Jahr mehr als ein Drittel der Unternehmen in die operative
Verlustzone geraten.

Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) der MEM-Industrie bildet das Riickgrat der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeziehungen und legt die Grundlage fir verschiedenste Méglichkeiten zur Linderung der aktuellen
Schwierigkeiten. Er ist somit einer der Garanten fir einen erfolgreichen Werkplatz Schweiz. Im Rahmen dieses
GAV stehen die genannten Verbande in einem guten und konstruktiven Dialog. Neben dem regelmassigen
Austausch in den Unternehmen werden auch auf Stufe der Verbande Wege gesucht, um den Werkplatz Schweiz
zu stiitzen. Dies zuletzt an einem Préasidententreffen. Folgende Punkte werden gemeinsam durch die Sozialpartner
vertreten:

- Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, muss das inldndische
Potenzial bestmdglich ausgeschépft werden. Gerade die dlteren
Mitarbeitenden tber 50, die Frauen und der Nachwuchs liegen im
Fokus der Branche. Dazu hat die MEM-Branche in den letzten
Jahren eine Fachkraftestrategie ausgearbeitet. Neben
hochstehenden Aus- und Weiterbildungen sieht diese weitere
Lésungsansdtze vor, um das inlandische Fachkraftepotenzial
bestmdglich auszuschépfen. Im Rahmen dieser Strategie fokussiert
sich eine neue Arbeitsgruppe der MEM-Sozialpartner nun
insbesondere auf die alteren Mitarbeitenden und die
Herausforderungen, die sich bei der Beschaftigung dieser
wichtigen Arbeitskrafte stellen. In diesem Zusammenhang wollen
die Sozialpartner verstarkt zur kontinuierlichen Erhaltung der
Arbeitsmarktfahigkeit und Weiterbeschaftigung von alteren
Arbeitnehmenden beitragen.

- In diesen schwierigen Zeiten beurteilen die Sozialpartner die
Reduktion des Mittelwachstums im Bereich der Bildung innerhalb
der BFI-Botschaft kritisch. Insbesondere fir die Entwicklung des
Berufsbildungssystems muss mit Blick auf die kiinftigen
Herausforderungen eine ausreichende Finanzierung bereitgestellt
werden. Dies bedeutet eine Investition in eine hochqualifizierte
Erwerbsbevélkerung und damit den Werkplatz Schweiz.

- Ein grosses Potenzial birgt Industrie 4.0 fir die MEM-Industrie.
Die Sozialpartner sind Uiberzeugt, dass dieser digitale Wandel
eine grosse Chance fiir die Schweizer Industrie darstellt. Neben
den technologischen Lésungen ist es auch notwendig, die
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Branche und die



Arbeitnehmenden besser zu verstehen und Bildungsaspekte zu
beriicksichtigen. Dazu vertiefen die Sozialpartner diese Themen
in einem Workshop.

- Die Sozialpartner respektieren die Unabhangigkeit der
Schweizerischen Nationalbank (SNB). Diese infrage zu stellen,
fihrt lediglich zu deren Destabilisierung, womit ihre
Handlungsfdhigkeit empfindlich eingeschrankt wird. Das ist nicht
im Interesse des Werkplatzes Schweiz. Die Sozialpartner erwarten
aber von der SNB, bei Bedarf am Devisenmarkt aktiv zu bleiben
und sicherzustellen, dass sich der Kurs des nach wie vor
tiberbewerteten Frankens zu den wichtigsten Wahrungen bestdndig
in einer verniinftigen Bandbreite bewegt.

- Innovationen sind mittelfristig der beste Hebel, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und somit die Arbeitsplatze
in der Schweiz zu sichern. Die MEM-Sozialpartner sind erfreut
Uber die positiven Signale aus dem Wirtschaftsdepartement von
Bundesprdsident Johann Schneider-Ammann, der zusatzliche Mittel
fir die Kommission fiir Technologie und Innovation KT
bereitstellen will. Diese zusatzlichen Mittel sollen
sicherstellen, dass die von der KTl genehmigten Gesuche der
stark unter Druck stehenden KMU im Rahmen der Sondermassnahmen
finanziert werden kénnen.

- Die EU ist mit Abstand der wichtigste Absatzmarkt der
MEM-Industrie. Aus diesem Grund missen die bilateralen Vertrdage
erhalten und der diskriminierungsfreie Zugang zum wichtigsten
Absatzmarkt sichergestellt bleiben. Die Umsetzung der
Masseneinwanderungsinitiative darf dies nicht gefahrden. Zudem
beflirworten die Sozialpartner zur Sicherung des
Forschungsabkommens Horizon 2020 die rasche Erweiterung der
Freiztigigkeit auf Kroatien, welche nun in den Handen des
Parlaments liegt.

Angestellte Schweiz, Syna - die Gewerkschaft, Kaufmdnnischer Verband Schweiz, SKO und Swissmem bekraftigen
ihren Willen, sich weiterhin im Interesse der Unternehmen sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemeinsam fir einen starken Werkplatz in der Schweiz einzusetzen und werden den konstruktiv gefiihrten Dialog
konsequent fortsetzen.
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