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zeb setzt auf Wachstum und stellt 150 neue Berater ein

Münster (ots) -

Die Strategie- und Managementberatung zeb, spezialisiert auf den Bereich Financial Services, will die Zahl ihrer
Mitarbeiter in 2016 weiter ausbauen. Wie das Unternehmen jetzt mitteilte, sollen in diesem Jahr insgesamt rund
150 neue Berater eingestellt werden. Daneben wird 50 Studenten die Möglichkeit einer ersten Beschäftigung mit
dem Berateralltag im Rahmen eines Praktikums geboten. Zum Beginn des Jahres konnte zeb bereits 40
Mitarbeitern neue berufliche Perspektiven bieten. So haben vier Hochschulabsolventen mit Bachelor-Abschluss
ihren Berufsweg als Analysten gestartet. 14 Consultants hat die Unternehmensberatung nach Master oder
Promotion eingestellt. Zudem haben sich 13 Senior Consultants, drei Manager und drei Senior Manager für das
Beratungshaus als neue berufliche Heimat entschieden. Drei Kollegen verstärken seit Jahresbeginn die interne
Organisation der europaweit agierenden Unternehmensgruppe. Hintergrund der geplanten Neueinstellungen ist
die hohe Nachfrage nach Beratung durch die Finanzdienstleistungsbranche, die auch im Jahr 2016 anhalten wird.
Augenblicklich beschäftigt zeb europaweit über 900 Mitarbeiter an 15 Standorten.

"Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen sind in ihrem neuen Job vom ersten Tag an Teil einer
Unternehmenskultur, die sich durch ein partnerschaftliches Miteinander und respektvollen Umgang auszeichnet",
so Dr. Jens Eickbusch, Partner und HR-Leiter von zeb. "Wir freuen uns, direkt zu Jahresbeginn 40 neue
Kolleginnen und Kollegen begrüßen zu dürfen."

Prof. Dr. Stefan Kirmße, Managing Director von zeb, erläutert: "Die europäische Finanzindustrie befindet sich im
Umbruch. Viele Unternehmen sind gezwungen, sich neu zu erfinden. Unsere Teams stehen eng an der Seite der
Veränderer, die den Wandel gestalten. Mit ihren Ideen, Innovationen und neu angelegten Prozessen sind sie
maßgeblicher Treiber der Umgestaltung einer ganzen Branche. Wir freuen uns über jeden, der uns bei dieser
spannenden Aufgabe unterstützt."

zeb versteht sich als "Home for talents", das sowohl Absolventen und Young Professionals als auch Professionals
Raum für kreative Entfaltung und Unternehmertum bietet. Interessante und herausfordernde Projekte,
Verantwortung sowie Teams mit jahrelanger Erfahrung im Consulting erwarten die neuen Kolleginnen und
Kollegen. Gute Aufstiegsmöglichkeiten, die gemeinsam individuell gestaltet werden, geben jedem Mitarbeiter die
Chance, seine persönlichen Ziele zu erreichen. zeb bietet zudem vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten mit einem



umfangreichen Seminarangebot und dem kontinuierlichen Training on the Job mit fundiertem Feedback.

zeb beschäftigt aktuell an 15 Standorten in Deutschland, Dänemark, Italien, Luxemburg, Norwegen, Österreich,
Polen, Russland, Schweden, der Schweiz und der Ukraine über 900 Mitarbeiter. Die Unternehmensgruppe zählt
europaweit zu den führenden Beratungsgesellschaften für den Finanzdienstleistungssektor. Kunden sind nationale
wie internationale Banken, Privatbanken, Sparkassen, Volks- und Raiffeisenbanken sowie Versicherungen.
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