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Bundesrat strebt einvernehmliche Schutzklausel an

Ziirich (ots) -

Der Bundesrat hdlt am Grundsatz der Personenfreiziigigkeit fest und steht damit auch fir die essenzielle
Sicherung der bilateralen Vertrdge ein. Gleichzeitig schldgt er vor, die Masseneinwanderungs-Initiative mit einer
Schutzklausel umzusetzen, wie dies der Schweizerische Arbeitgeberverband bereits im Vorfeld aufgezeigt hat.
Diese Stossrichtung ist nun ziigig weiterzuverfolgen.

Das Freiziigigkeitsabkommen (FZA) mit der EU sieht explizit vor, dass die Schweiz die Zuwanderung beschranken
kann, wenn auf dem Arbeitsmarkt ernsthafte Probleme auftreten. Auf dieser Grundlage vertraut der
Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) darauf, dass sich die Schweiz und die EU in der Frage der Umsetzung
der Masseneinwanderungs-Initiative einvernehmlich finden werden. Damit wiirde die Rechts- und
Planungssicherheit fir die Schweizer Unternehmen verbessert.

Die Stossrichtung des Bundesrats, die er mit seinen Eckwerten nun skizziert hat, ist ein richtiger Schritt und liegt
auf der Linie der Arbeitgeber: Nachdem der SAV bereits in seiner Vernehmlassungsantwort den Weg aufgezeigt
hat, will nun auch der Bundesrat einen Schutzklausel-Mechanismus anwenden. Damit gilt bis zu einer gewissen
Zuwanderungsgrenze weiterhin die volle Personenfreiziigigkeit fir EU-/Efta-Birger. Die Arbeitgeber bekennen
sich aufgrund der von der Bevélkerung geforderten Reduktion der Zuwanderung weiterhin zu einer optimalen
Nutzung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials. Dafiir sind zusdtzliche Massnahmen auch ausserhalb der
Kategorie der Erwerbszuwanderung zu ergreifen. Zu den Modalitaten der Schutzklausel hat sich der SAV ebenfalls
bereits frither gedussert. Dabei ist insbesondere wichtig, Grenzgdnger sowie Erwerbstdtige mit einer
Aufenthaltsdauer bis zu zwélf Monaten von einer Kontingentierung auszunehmen.

Mit der Weiterfiihrung des FZA haben auch die dazugehérigen flankierenden Massnahmen (FlaM) nach wie vor
ihre Berechtigung. Sie haben sich in der Vergangenheit bewahrt und dafiir gesorgt, dass Félle von Missachtung der
schweizerischen Lohn- und Arbeitsbedingungen entweder verhindert oder mit Erfolg bekdmpft werden konnten.
Auch der neuste FlaM-Bericht des Staatssekretariats fir Wirtschaft bestatigt deren Wirksamkeit. Es besteht
deshalb kein Anlass zu einem Ausbau des Schutzniveaus und damit der FlaM, sondern nur zu einer Optimierung
und Professionalisierung des Vollzugs der bestehenden Instrumente.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100008699/100781487 abgerufen werden.
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