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Migros erhöht die Löhne bis 0.5 Prozent

Zürich (ots) -

Die Migros-Gruppe hat mit ihren Sozial- und Vertragspartnern (Kaufmännischer Verband Schweiz und
Metzgereipersonal-Verband der Schweiz) vereinbart, die Lohnsumme per 1. Januar 2016 um 0 bis 0.5 Prozent zu
erhöhen.

Da die Jahresteuerung negativ ist, wird mit der aktuellen Lohnrunde die Kaufkraft der Migros-Mitarbeitenden
gestärkt. Dieses Verhandlungsergebnis gilt für alle Mitarbeitenden und Branchen, die dem Migros-Landes-
Gesamtarbeitsvertrag unterstellt sind. Die Lohnerhöhungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen
individuell nach Funktion und Leistung sowie unter Berücksichtigung der strukturellen Bedürfnisse.

Seit 2002 hat die Migros die Löhne nominell um 23.25 und real um 17.35 Prozent erhöht.

Kontakt:

Migros-Genossenschafts-Bund
Monica Glisenti, Leiterin Corporate Communication, Tel 044 277 20 64,
monica.glisenti@mgb.ch
Luzi Weber, Mediensprecher, Tel. 044 277 20 66, luzi.weber@mgb.ch
Metzgereipersonal-Verband der Schweiz
Giusy Meschi, Geschäftsführerin, Tel. 079 669 69 01, meschi@mpv.ch 
Kaufmännischer Verband Schweiz
Karin Oberlin, Leiterin Sozialpartnerschaft, Tel. 078 771 48 09, 
karin.oberlin@kvschweiz.ch

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100000968/100779999 abgerufen werden.
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