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Frankenkurs: Angestellte Schweiz warnen Arbeitgeber vor Uberreaktionen

Ziirich (ots) -

Stellenabbau, Arbeitsplatzverlagerungen, Lohnsenkungen, Euroléhne, keine Gehaltserhéhung,
Arbeitszeiterh6hung, Kurzarbeit - die Massnahmen, welche viele Unternehmen wegen dem Frankenschock
ergreifen (wollen), sind harter als der Franken selber. Die Angestellten Schweiz bezweifeln, dass sie immer
angezeigt sind und umgehend eingefiihrt werden miissen.

Eine aktuelle Mercer-Studie zeigt: Ein Drittel der Unternehmen in der Schweiz denkt wegen der Aufwertung des
Frankens Gber Entlassungen nach. Und nur knapp die Halfte der Unternehmen wolle Gehaltserhéhungen wie
geplant umsetzen, so die Studie.

Fast taglich kiinden Unternehmen auch an, die Arbeitszeit bei gleichem Lohn zu erhéhen. Einige Betriebe m&chten
die Grenzgdnger in Euro auszahlen oder generell die L6hne senken.

Massnahmen, um dem Frankenschock zu begegnen, sind aus Sicht der Angestellten Schweiz genau in einem
einzigen Fall angebracht: Wenn sie dazu dienen, Stellen und Know-how in unserem Land zu erhalten, die sonst
akut bedroht waren.

Wenn Massnahmen umgesetzt werden missen, dann ist zwei Méglichkeiten der Vorzug zu geben: -
Arbeitszeiterh6hung, falls dies gemdss GAV oder Firmenvertrag méglich ist. - Falls der Auftragsbestand dies nicht
zulasst, ist Kurzarbeit eine bewahrte Lésung. Lohnsenkungen oder Euroléhne sind rechtlich héchst problematisch
und darum zu vermeiden. Ein Stellenabbau in der Schweiz oder eine Verlagerung von Stellen ins Ausland ist die
schlechteste aller Méglichkeiten.

Die Angestellten Schweiz haben wenig Verstandnis fiir das Uberhastete Agieren vieler Unternehmen, das aktuell
zu beobachten ist. Dies aus folgenden Griinden: - Der Mindestkurs Franken-Euro wurde erst vor knapp zwei
Monaten aufgehoben. Wer jetzt sofort reagiert lauft Gefahr zu iberreagieren. Die Angestellten Schweiz werden
den Verdacht nicht los, dass einige Unternehmen jetzt einfach die Gunst der Stunde nutzen wollen, um ihre Profite
zu verbessern. Oder sie schieben das Argument mit dem starken Franken vor, um eine Restrukturierung zu
begriinden, die sie sowieso vorgenommen hatten. - Der Franken scheint sich, so schatzt es BAKBASEL ein, nicht
so massiv aufzuwerten, wie befiirchtet wurde. Die Basler Konjunkturforscher haben darum eben ihre Prognose
stark nach oben korrigiert: Statt um 0,2% zu schrumpfen, soll die Wirtschaft um 1% wachsen in diesem Jahr. Im
ndchsten Jahr sollen sogar 1,8% drin liegen (statt 0,9%). - Wenn den Angestellten praktisch von heute auf morgen
sehr harte Massnahmen aufgedriickt werden, bremst das deren Motivation massiv. Sinkende Motivation ist aber
eine sehr schlechte Voraussetzung, um eine Krise gemeinsam zu meistern.

Die Angestellten Schweiz fordern darum die Arbeitgeber einmal mehr auf, besonnen zu reagieren und nicht zu
Ubersteuern. Allfllige Massnahmen sind erst dann umzusetzen, wenn deren Notwendigkeit klar ausgewiesen ist.
Sie sind sorgfaltig zu priifen. Dabei ist die Arbeitnehmerseite beizuziehen und die Massnahmen sind gemeinsam
auszuhandeln. "Nur so ist garantiert, dass die Massnahmen erfolgreich umgesetzt werden kénnen und von allen -
Arbeitnehmern und Arbeitgebern - getragen werden", sagt Christof Burkard, Stellvertretender Geschaftsfiihrer der
Angestellten Schweiz.

Die Angestellten Schweiz sind seit bald 100 Jahren die Stimme der Angestellten aus dem Mittelstand und
vertreten deren Interessen in der Politik wie in Unternehmen. Der Verband setzt sich sozialpartnerschaftlich,
konstruktiv und zuverldssig fiir gute Arbeitsbedingungen, faire Lohne und sichere Arbeitspldtze ein - zum Wohl
von Gesellschaft und Wirtschaft. lhren Mitgliedern bieten die Angestellten Schweiz zudem ein umfassendes, auf
personliche Bedirfnisse angepasstes Angebot an Weiterbildungen, Beratungen, Dienstleistungen und
Informationen - fiir das persénliche Weiterkommen jedes Einzelnen. Weitere Informationen unter
www.angestellte.ch
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