M I G R O S Migros-Genossenschafts-Bund

04.11.2014 - 11:00 Uhr
Die Migros erhoht die Lohne um 0.7 bis 1.2 Prozent

Ziirich (ots) -

Die Migros-Gruppe hat mit ihren Sozial- und Vertragspartnern (Landeskommission der Migros-Gruppe,
Kaufmannischer Verband Schweiz und Metzgereipersonal-Verband der Schweiz) vereinbart, die Lohnsumme per 1.
Januar 2015 um 0.7 bis 1.2 Prozent zu erhéhen.

Der Bruttomindestlohn fiir Ungelernte wird im Zuge der Lohnrunde fiir 2015 auf CHF 3'900.—-- (x13) angehoben.
Damit verbunden ist auch die Anpassung der Mindestléhne fur Mitarbeitende mit Berufsbildung um CHF 100.--.
Neu erhalten Mitarbeitende mit vier-, drei- oder zweijahriger Grundbildung durchschnittliche Bruttomindestléhne
von CHF 4'300.--, 4'100.-- und 4'000.-- (x 13).

Ein Teil der vereinbarten Lohnsumme wird fiir strukturelle Anpassungen eingesetzt.

Da die Jahresteuerung negativ ist, wird mit der aktuellen Lohnrunde die Kaufkraft der Migros-Mitarbeitenden
gestarkt. Dieses Verhandlungsergebnis gilt fiir alle Mitarbeitenden und Branchen, die dem Migros-Landes-
Gesamtarbeitsvertrag unterstellt sind. Die Lohnerhéhungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen
individuell nach Funktion und Leistung. Seit 2002 hat die Migros die Léhne nominell um 22.25 und real um 15.25
Prozent erhoht.

Kontakt:

Migros-Genossenschafts-Bund

Monica Glisenti, Leiterin Corporate Communication, Tel 044 277 20 64,
monica.glisenti@mgb.ch

Luzi Weber, Mediensprecher, Tel. 044 277 20 66, luzi.weber@mgb.ch
Metzgereipersonal-Verband der Schweiz

Giusy Meschi, Geschaftsfiihrerin, Tel. 079 669 69 01, meschi@mpv.ch
Landeskommission der Migros-Gruppe

Alain Montani, Prasident der Landeskommission, Tel. 079 471 26 39,
alain.montani@gmnefr.migros.ch

Kaufméannischer Verband Schweiz

Karin Oberlin, Leiterin Sozialpartnerschaft, Tel. 078 771 48 09,
karin.oberlin@kvschweiz.ch

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100000968/100763958 abgerufen werden.
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