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HEKS-Kampagne «Chancengleichheit zahlt sich aus» geht in die zweite Runde

Ziirich (ots) -

Mit dem Abstimmungsentscheid {iber die Masseneinwanderung hat das Schweizer Stimmvolk auch zum Ausdruck
gebracht, dass das inlandische Arbeitskraftepotenzial noch besser in den Schweizer Arbeitsmarkt zu integrieren
ist. Das Hilfswerk der Evangelischen Kirchen Schweiz (HEKS) und der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV)
sind tiberzeugt: Chancengleichheit in der Personalauswahl und -férderung ist einer der Schlissel dazu. Auch
diesen Frihling machen das Hilfswerk und der Arbeitgeberverband in der Kampagne «Chancengleichheit zahlt sich
aus» auf ihr gemeinsames Anliegen aufmerksam.

Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt bedeutet fiir HEKS und SAV, dass einzig Fahigkeit, Wissen und Talent
eines Menschen iiber ein Anstellungsverhaltnis oder den beruflichen Werdegang entscheiden und nicht Faktoren
wie etwa Geschlecht, Herkunft, Religion oder Alter. Und genau hier besteht aus Sicht des Hilfswerks und des
Arbeitsgeberverbands Handlungsbedarf. «Durch traditionelle Prozesse der Personalsuche und -entwicklung
werden Menschen oft genau aufgrund solcher Faktoren ausgeschlossen», sagt HEKS-Direktor Ueli Locher. «So
zeigen die jiingsten Auswertungen der Sozialhilfestatistiken etwa, dass die Altersarbeitslosigkeit zunimmt. Uber
55-Jahrige sind immer haufiger ausgesteuert und von der Sozialhilfe abhdngig, obwohl sie eigentlich gewillt und in
der Lage waren, zu arbeiten.»

Chancen geben heisst Potenziale nutzen

«Der in wenigen Jahren zu erwartende Arbeitskraftemangel wird nur unter einer optimalen Erschliessung des
inlandischen Arbeitskraftepotenzials angegangen werden kénnen», sagt auch Prof. Dr. Roland A. Miller, Direktor
des SAV. «Dabei ist der Zugang zu Bildung und Arbeit im Sinne der Chancengleichheit zentral.»
Erwerbsbedingungen fiir dltere Arbeitnehmende miissen verbessert werden, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie muss unterstitzt und gering qualifizierten Arbeitskraften missen verstarkt Aus- und Weiterbildungen
ermdglicht werden. Es ist belegt, dass Unternehmen, die ihre Personalstrategie auf Chancengleichheit ausrichten
und die ihre Mitarbeitenden in ihrer Vielfalt und Verschiedenheit férdern, erfolgreicher sind. Sie nutzen auf dem
Arbeitsmarkt vorhandenes Potenzial optimal und verbessern so ihre Chancen, im sich kiinftig verscharfenden
Wettbewerb um Nachwuchs und Fachkréfte zu bestehen.

www.gleiche-chancen.ch: Webseite mit Praxistipps fir Unternehmen

Im Rahmen der diesjahrigen Kampagne stellen HEKS und SAV 10 konkrete Praxis-Tipps vor, die Unternehmen
Anregungen geben, mit welchen Massnahmen sie Chancengleichheit in ihrem Betrieb rasch und unkompliziert
fordern kénnen. Kernstiick der Kampagne ist die von HEKS und SAV gemeinsam lancierte Webseite www.gleiche-
chancen.ch, auf der die 10 Praxistipps mit anschaulichen Beispielen aus der Schweizer Wirtschaft und vielen
weiterfiihrenden Links prasentiert werden. Flankiert wird die Kampagne von einem nationalen Plakataushang, der
fur das Thema sensibilisiert.

Kontakt:

Weitere Informationen:
Susanne Stahel, Abteilungsleitung Medien und Information, Tel. 044
360 88 66, stahel@heks.ch

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100000081/100756460 abgerufen werden.
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