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Kontingente nur bei Einhaltung von GAV-Richtlinien

Ziirich (ots) -

An ihrer heutigen Medienkonferenz hat Swissmem angekiindigt, das "heimische Fachkréftepotenzial besser
auszuschopfen.” Im Fokus stiinden junge Menschen, Frauen und dltere Mitarbeitende. Die Angestellten Schweiz
sind erfreut Uiber diese Absichtserklarung.

Dazu braucht es einerseits Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern und mehr Krippen und Tagesschulen. So
kénnen junge Menschen im Arbeitsmarkt gehalten werden. Doch es miissen andererseits auch Wege gefunden
werden, um altere Menschen im Arbeitsmarkt zu halten. Dafiir braucht es strukturelle Anpassungen, es braucht
aber auch weiche Faktoren: mehr Wertschdtzung und Vertrauen alteren Menschen gegentiber.

Wer sich zum GAV bekennt, soll Kontingente erhalten Swissmem will sich nach dem Ja zur
Masseneinwanderungsinitiative fiir eine moglichst unbirokratische Lésung der Kontingentierung einsetzen. Das ist
auch im Sinne der Angestellten Schweiz. Bei der Gewahrung von Kontingenten schlagen die Angestellten Schweiz
vor, sich am 6ffentlichen Beschaffungswesen zu orientieren. Der Bund vergibt seine Auftrdge in der Schweiz nur
an Unternehmen, welche die "Einhaltung der Arbeitsbedingungen gewahrleisten." Unternehmen also, welche nach
Richtlinien von Gesamtarbeitsvertrdgen und Normalarbeitsvertrdagen leben und so gute Arbeitsbedingungen
garantieren. Die Angestellten Schweiz fordern: Kontingente soll nur erhalten, wer sich zur Sozialpartnerschaft
bekennt.

Kontakt:

Stefan Studer, Geschéftsfiihrer Angestellte Schweiz, Biiro: 044 360 11
41,
Handy: 079 621 08 19

Reto Liniger, Kommunikation Angestellte Schweiz, Biiro: 044 360 11 24,
Handy 079 467 22 77

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100006251/100751817 abgerufen werden.
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