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Janssen-Trainingsprogramm hilft jungen Menschen mit Schizophrenie beim
Wiedereinstieg ins Berufsleben

Janssen Pharmaceutica

Belgien (ots/PRNewswire) -
Catalyst-Programm setzt auf Durchbruch in der Forschung, um Patienten
praktische Vorteile zu bieten

Zum Welttag der psychischen Gesundheit (World Mental Health Day) rufen Janssen Pharmaceutica NV und das Insight
Partnership* mit dem Catalyst-Programm gemeinsam ein neues europaweites Trainingsprogramm ins Leben, das Gesundheits- und
andere Fachkrdfte dabei unterstiitzen soll, bei der Behandlung von Menschen mit Schizophrenie bessere Ergebnisse zu erzielen.

Das Catalyst-Trainingsprogramm besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil ist ein Betreuungsservice fur Fachkréfte, der ihnen das
nétige Training bietet, um Menschen mit Schizophrenie bei ihrem Wiedereinstieg ins Berufsleben zu unterstiitzen. Der zweite
Bestandteil des Programms ist ein Service zur Schulung der Fahigkeiten von Gesundheitsfachkréften im Bereich der psychosozialen
Therapien, der neben der motivierenden Gesprachsfiihrung auch die kognitive Verhaltenstherapie (Cognitive Behavioural Therapy,
CBT) und Psychoedukation** betrifft.

Bei der Entwicklung von Catalyst standen die Bediirfnisse der Patienten im Vordergrund. Auch wenn bei der Behandlung von
Schizophrenie bereits bedeutende Fortschritte erzielt worden sind, erhalten Gesundheitsfachkrafte durch Catalyst ab sofort
Zugang zu allen erforderlichen Zusatzfahigkeiten, damit sie im Hinblick auf die Lebensqualitat und Zukunftsaussichten der an
dieser Erkrankung leidenden Menschen greifbare Veranderungen bewirken kénnen.

Menschen mit Schizophrenie den Wiedereinstieg ins Berufsleben erméglichen

Die im Rahmen des Catalyst-Programms angebotene Berufsférderung mit der Bezeichnung "Individual Placement and Support"
beruht auf aktuellster evidenzbasierter Forschung und kehrt die traditionelle Train-then-Place-Strategie im Bereich der beruflichen
Wiedereingliederung ins Gegenteil um. Stattdessen wird ein Place-then-Train-Ansatz verfolgt, der sich auf den Grundsatz stiitzt,
dass das Finden und Behalten eines Arbeitsplatzes wichtige Teile des persénlichen Genesungsprozesses sind.

Die Arbeitslosenquote von Menschen mit Schizophrenie liegt im Vereinigten Kénigreich {blicherweise bei 75 bis 96 %.[1]-[3] Diese
Situation bringt tief greifende Auswirkungen auf weitere Aspekte der Gesundheit und des Wohlbefindens von Patienten mit sich
und geht mit einer erheblichen Kostenbelastung fiir die Gesellschaft einher.[4]

Kontrollierte Studien haben gezeigt, dass Menschen, die mittels der Individual Placement and Support-Methode unterstiitzt
wurden, bei der Suche nach einem Arbeitsplatz doppelt so hdufig erfolgreich waren und deutlich langer arbeiteten, als Menschen,
die traditionelle Berufsférderungsmassnahmen in Anspruch nahmen. Zudem wiesen Menschen, die bei der Arbeitssuche erfolgreich
waren, neben einer niedrigeren Hospitalisierungsrate auch bessere Behandlungsergebnisse auf.[5] Individual Placement and
Support gilt im internationalen Raum mittlerweile als bestes Beispiel fur evidenzbasierte Praxis.[6],[7]

Catalyst Individual Placement and Support richtet sich insbesondere an junge Menschen mit Schizophrenie im Anfangsstadium der
Behandlung, da die im sp&ten Jugendalter und frithen Erwachsenenalter auftretende Psychose mit einem stark riicklaufigen
Beschéftigungs- und Bildungsstand einhergeht.[8],[9]

"Die Erwerbstatigkeit resultiert nicht nur in einem erhéhten persénlichen Einkommen, sie tragt auch zur Wiederherstellung der
Lebensqualitat und des Selbstwertgefiihls von jungen Menschen mit Psychosen bei", so Professor Jo Smith, beratender klinischer
Psychologe und Leiter der frithzeitigen Intervention am Worcestershire Health and Care NHS Trust im Vereinigten Kénigreich.
"Durch Catalyst Individual Placement and Support verlagert sich der Schwerpunkt von der Krankheit auf das Wohlbefinden. Junge
Menschen, die frihzeitig an Psychosen leiden, erhalten so Zugang zu einem integrierten Férderkonzept, das ihnen bei der
Erreichung ihrer Bildungs- und Berufsziele hilft und ihnen ein erfiillteres Leben bietet."

Menschen mit Schizophrenie helfen, ihre Krankheit besser zu verstehen

Der im Rahmen des Catalyst-Programms angebotene Service zur Schulung bestimmter Fahigkeiten mit der Bezeichnung "Learn and
Implement” schult Gesundheitsfachkrafte im Einsatz psychologischer Therapien, damit sie Menschen mit Schizophrenie dabei
helfen kénnen, ihre Erkrankung und den Behandlungsplan besser zu verstehen, alltdgliche Aktivitdten zu erledigen, sich Ziele zu
setzen und ihre Zukunft aktiv mitzugestalten.

Laut klinischen Richtlinien besteht die optimale Behandlung fiir Menschen mit Schizophrenie in einer Kombination aus Medikation,
Psychotherapie, Psychoedukation und Selbsthilfe.[10] Aus den Ergebnissen der kiirzlichen Befragung zum Thema
Therapieadhéarenz der Global Alliance of Mental Illness Advocacy Networks (GAMIAN) - Europe geht hervor, dass weniger als 40
% der Befragten neben ihrer Medikation eine zusatzliche psychosoziale Therapie erhalten.[11] Dies verdeutlicht, dass viele



Menschen nicht optimal versorgt werden. Catalyst Learn and Implement bietet Gesundheitsfachkraften das erforderliche Training,
um sicherstellen zu kénnen, dass Patienten die bestmdégliche Pflege und Unterstiitzung erhalten.

"Das Catalyst-Programm stiitzt sich auf den Grundsatz, dass Durchbriiche in der Forschung auch zu greifbaren Verbesserungen
der Patientenpflege fiihren miissen”, so Professor Douglas Turkington, medizinischer Direktor und Professor fiir psychosoziale
Psychiatrie am Royal Victoria Infirmary in Newcastle im Vereinigten Konigreich. "Durch die Anwendung der neuesten
psychologischen Therapieverfahren bei ihren Patienten kénnen Gesundheitsfachkréfte die Hoffnungen ihrer Patienten besser
verstehen und ihnen bei der Ausschépfung ihres Potenzials behilflich sein.”

"Im Bereich der Psychiatrie erfiillt Janssen seit geraumer Zeit die gréssten unerfiillten Beddiirfnisse von Patienten", so Jane
Griffiths, die Vorsitzende des Konzernvorstands von Janssen. "Wir sind begeistert, das Catalyst-Programm ins Leben zu rufen und
mit Gesundheitsfachkraften gemeinsam darauf hin zu arbeiten, positive Verdnderungen fiir Menschen mit Schizophrenie zu
bewirken."

Hinweise an Redakteure

Catalyst wurde im August 2013 im Vereinigten Koénigreich ins Leben gerufen, als im Rahmen von Catalyst Learn and Implement ein
Workshop zum Thema kognitive Verhaltenstherapie stattfand. Darauf folgte im Oktober 2013 der Start des Programms in
Danemark. Der Teilbereich Individual Placement and Support wird im November 2013 im Vereinigten K&nigreich starten.

Besuchen Sie http://www.catalystprogramme.com fiir ndhere Informationen zum Catalyst-Programm.

*Das Insight Partnership wurde von zwei erfahrenen Psychiatern gegriindet, die im Bereich der CBT-Forschung Pionierarbeit
geleistet haben: einem Pfleger und Therapeuten mit Tatigkeitsschwerpunkt Psychosen und einem erfahrenen Wirtschaftsfihrer
aus dem Gesundheitswesen. Insight wurde im Jahr 2010 gegriindet, um der immer grésseren Nachfrage nach qualitativ
hochwertigen Schulungsangeboten im Bereich der kognitiven Verhaltenstherapie zur Behandlung von Psychosen nachzukommen.

**Die kognitive Verhaltenstherapie (CBT) bietet Menschen umfangreichere Kontrollméglichkeiten bei Entscheidungen bezlglich
ihrer Gesundheit und Behandlung. Zudem zielt sie auf ein besseres Verstandnis der Selbstfiirsorge und eine entsprechende
Schérfung des Bewusstseins ab, um die gemeinsame Entscheidungsfindung zwischen Einzelpersonen und Fachkréften zu
verbessern, die in deren Pflege eingebunden sind.

Die motivierende Gesprachsfiihrung (Ml) bietet Gesundheitsfachkraften die nétigen Hilfsmittel, um den Prozess der
Behandlungsplanung zu vereinfachen und zu optimieren. Bei der motivierenden Gesprachsfiihrung, die auf interaktiver
Kommunikation zwischen Gesundheitsfachkraft und Patient beruht, steht der Patient im Mittelpunkt. Die motivierende
Gesprachsfiihrung ermutigt Patienten dazu, sich die Frage zu stellen, wo sie augenblicklich stehen und wo sie in Zukunft gerne
stehen wiirden. Dabei wird Wert auf die individuellen Griinde fiir eine Veranderung der gegenwartigen Situation gelegt und die
entsprechenden Vorteile werden der Person gegentiber ausfiihrlich erldutert.

Psychoedukation hilft Gesundheitsfachkréften dabei, ihre Patienten und deren Angehérige iiber die Krankheit Schizophrenie
aufzuklaren. Dabei werden Themen wie Symptome, Diagnosen, Ursachen, Medikation, Riickfélle sowie Planung und Genesung
behandelt. Psychoedukation ist eine Kombination aus Information ("Edukation”) und Elementen der Psychotherapie ("Psycho”). Es
bestehen Hinweise darauf, dass die Zahl der Krankenhausaufnahmen mithilfe von Psychoedukation gesenkt werden kann, da sie
Patienten ein besseres Verstandnis ihrer Erkrankung sowie der Notwendigkeit vermittelt, den Behandlungsplan einhalten zu
missen. Psychoedukation kann sowohl in Form einer Einzelveranstaltung als auch in einer Gruppensitzung erfolgen. Studien haben
gezeigt, dass die Kombination aus medizinischer Behandlung und Psychoedukation fiir Patienten und Betreuer zu optimalen
Behandlungsergebnissen fiihren kann.

Informationen zur Schizophrenie

Schizophrenie ist eine relativ haufige Erkrankung, die Menschen aus allen Léndern, sozio6konomischen Schichten und
Kulturkreisen treffen kann. Die Pravalenz der Krankheit fallt in aller Welt dhnlich aus - fast eine von 100 Personen wird an
Schizophrenie erkranken, bevor sie 60 Jahre alt ist. Manner und Frauen sind gleichermassen gefahrdet.[12]

Es gibt keine alleinige Ursache fiir Schizophrenie. Man geht davon aus, dass eine Kombination aus verschiedenen Faktoren zur
Entwicklung der Erkrankung beitragt. Scheinbar sind sowohl genetische als auch umweltbedingte Faktoren von Bedeutung.[13]

Wissenschaftler vertreten die Auffassung, dass die Symptome der Schizophrenie, wie beispielsweise Halluzinationen,
Wahnvorstellungen, ein Mangel an emotionalem Reaktionsvermégen, sozialer Riickzug/Depression, Apathie sowie Antriebs- und
Initiativlosigkeit, in erster Linie durch Unregelmassigkeiten im Gehirn verursacht werden.

Die Behandlung der Schizophrenie erfolgt im Allgemeinen durch den Einsatz von Medikamenten in Kombination mit psychosozialer
Behandlung, um Menschen den tagtdglichen Umgang mit ihrer Erkrankung zu erleichtern.

Nahere Informationen zur Schizophrenie sowie hilfreiche Ressourcen und interaktive Hilfsmittel fir erkrankte Menschen sind auf
http://www.schizophrenia24x7.com verfiigbar. Die Website wird von Janssen Pharmaceutica NV gesponsert.

Informationen zu Janssen

Die Janssen Pharmaceutical Companies haben sich dem Ziel verschrieben, die wichtigsten medizinischen Herausforderungen
unserer Zeit anzunehmen und zu l&sen. Dies betrifft die Bereiche Onkologie (z. B. multiple Myelome und Prostatakrebs),
Immunologie (z. B. Schuppenflechte), Neurowissenschaften (z. B. Schizophrenie, Demenz und Schmerzerkrankungen ),
Infektionskrankheiten (z. B. HIV/AIDS, Hepatitis C und Tuberkulose) sowie Herz-Kreislauf- und Stoffwechselerkrankungen (z. B.



Diabetes). Angetrieben von unserem Engagement fiir Patienten entwickeln wir integrierte und nachhaltige Lésungen fiir die
Gesundheitspflege, indem wir auf Basis von vertrauensvollen und transparenten Partnerschaften Seite an Seite mit verschiedenen
Akteuren des Gesundheitswesens zusammenarbeiten. Nahere Informationen sind auf http://www.janssen-emea.com verfiigbar.
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Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: Laura Dobell
- Janssen Pharmaceutica NV - Telefon: +44(0)1494-658-151, E-Mail:
ldobell@its.jnj.com ; Joanna Sullivan - Publicis Life Brands Resolute

Telefon: +44(0)207-3977-485, E-Mail:
joanna.sullivan@publicislifebrandsresolute.com

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100000676/100745232 abgerufen werden.
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