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monster.ch stellt neue, umfassende Outsourcing-Lösungen für den gesamten
Rekrutierungsprozess vor

Zürich (ots) -

- End-To-End-Recruiting: Monster Recruitment Solutions (MRS) bieten Unterstützung von A wie Anzeige bis Z wie
Zusage

- Neue HR-Outsourcing-Dienstleistung entlastet Schweizer Arbeitgeber effizient im gesamten
Rekrutierungsprozess

- Erstes Preismodell zum Fixpreis anstatt auf Lohnbasis

Wer die passenden Kandidaten kennt und weiss, wie man sie anspricht, kann sie auch am besten evaluieren. Die
global agierende Karriereplattform Monster verfügt über mehrere hunderttausend aktive europäische
Kandidatenprofile, davon allein über 40.000 aktive Stellensuchende für den Schweizer Arbeitsmarkt. Aber nicht
nur in der eigenen Lebenslaufdatenbank kennen sich die HR-Spezialisten von monster.ch aus. Sie besitzen auch
das spezifische Knowhow, um passende Kandidaten in Businessnetzwerken sowie in speziellen Berufsgruppen-
Netzwerken ausfindig zu machen.

Diese grossen Potenziale erschliesst monster.ch mit der neuen Outsourcing-Dienstleistung. Interessant sind die
Monster Recruitment Solutions für Unternehmen, die wenig Zeit oder beschränkte HR-Ressourcen haben. Zum
Beispiel, wenn sich zu viele Bewerber auf eine Stelle melden, wenn nach Unfall und Krankheit rasch Ersatz
gefunden werden muss oder wenn Wert auf eine zunächst anonyme Ansprache gelegt wird. Besonders profitieren
aber auch Personalabteilungen, die eine Stelle international zu besetzen haben und dringend auf spezialisierte
Fachkräfte angewiesen sind.

Die Monster Recruitment Solutions MRS umfassen im Package Basic die Bedürfnisaufnahme durch das Monster
Recruitment Team, die Anzeige auf monster.ch inklusive Refresh, die proaktive Kandidatensuche in der Monster-
Lebenslaufdatenbank und den wichtigsten Business-Netzwerken, die Sichtung und Vorselektion eingehender
Bewerbungen sowie die Auswahl geeigneter Lebensläufe. Das Package Comfort bietet die zusätzliche
internationale Anzeige sowie das Absagen-Management. Noch weiter geht das Package Advanced, welches als
wichtigste Zusatzleistung die Vorbereitung und Durchführung der Interviews bei Monster, beim zukünftigen
Arbeitgeber oder auf Wunsch per Telefon- oder Webkonferenz einschliesst. Von A bis Z unterstützt werden die
Personalverantwortlichen rekrutierender Unternehmen mit dem Package Premium, das zu den Leistungen der
Advanced-Variante eine noch längere Anzeigendauer sowie die eingehende Überprüfung der Referenzen
ausgewählter Kandidaten, eine zweite Interviewrunde sowie das Führen neutraler Lohnverhandlungen anbietet.

"Eine persönliche, direkte Kandidatensuche zum Fixpreis anstatt auf Basis eines Lohnanteils - das bietet keine
andere Schweizer Onlinestellenbörse. monster.ch hat nicht nur das Knowhow, sondern kennt auch die
Bedürfnisse der Unternehmen und die Kandidaten, welche in der Schweiz eine neue Stelle suchen. Wir sind
zuversichtlich, mit MRS dem Markt eine effiziente HR-Leistung anbieten zu können", kommentiert Bernd Kraft,
Vice President General Manager Central Europe bei Monster, die neuste Innovation von Monster Switzerland.

Über Monster Schweiz

Monster Schweiz ( www.monster.ch ) ist ein führendes Karriere-Portal im Internet mit einem umfassenden
Service- und Informationsprogramm rund um Beruf und Karriere. Das Unternehmen bringt Arbeitgeber und
qualifizierte Arbeitskräfte auf allen Karrierestufen zusammen und bietet Jobsuchenden passgenaue Unterstützung
für die individuelle Karriereplanung. Der Firmensitz der Monster Worldwide Switzerland AG ist Zürich. Die
Monster Worldwide Switzerland AG ist ein Tochterunternehmen der Monster Worldwide Deutschland GmbH mit
Sitz in Eschborn bei Frankfurt/Main. Monster Worldwide ist seit 1994 ein weltweit führendes Portal für Online-
Rekrutierung und unterstützt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu verwirklichen. Monster Worldwide ist den
Märkten Europa, Nordamerika und Asien präsent. Monster Worldwide ist an der New York Stock Exchange
gelistet (NYSE: MWW) und im Aktienindex S&P 500 notiert.
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