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IMD startet 2013 fiinf neue Schulungsprogramme fiir Fiihrungskrifte / Insgesamt 21
offentlich zugangliche Programme mit Schwerpunkt auf Leitungsfunktionen

Schweiz (ots) -

IMD, eine fithrende internationale Wirtschaftshochschule mit Sitz in der Schweiz hat heute bekanntgegeben, dass 2013 fiinf neue
offene Schulungsprogramme eingefiihrt werden sollen. Diese Programme sind speziell auf die sich stets verandernden
Herausforderungen hoherer Fiihrungskréfte zugeschnitten, darunter auch der steigende Bedarf an Insiderwissen tber Asien.

Die neuen Programme tragen die folgenden Titel: The Leadership Challenge (TLC), The China Strategy Challenge (CSC),
Organizational Learning in Action (OLA), Leading the Family Office (LFO), Orchestrating Winning Performance (OWP) - Singapore.

"Diese flnf zusatzlichen Programme sind eine hervorragende Ergdnzung unseres bestehenden Angebots", so Dominique Turpin,
Prasident des IMD. "Die Geschéaftswelt unterliegt einem stetigen Wandel und fir die Bereitstellung hocheffizienter Schulungen fiir
Fiihrungskréfte muss das IMD sich anpassen, Neuerungen hervorbringen und kreativ sein, um fiir die internationale Fiihrungsriege
von heute weiterhin die erste Wahl zu sein."

The Leadership Challenge (TLC)

TLC dient der Unterstiitzung héherer Fiihrungskréfte bei der Bewaltigung der doppelten Herausforderung, heute Ergebnisse zu
erzielen und gleichzeitig die Kapazitaten fiir die Zukunft zu schaffen. Im Rahmen des 5 Tage dauernden Programms wird erértert,
wie eine gemeinsame Erfolgsmethode fiir beide Themen ausgearbeitet und angewandt werden kann. Beginn: Mai 2013.
www.imd.org/tlc

The China Strategy Challenge (CSC)

Zusammen mit der Cheung Kong Graduate School of Business (CKGSB) in Peking hat das IMD ein Programm fiir hthere
Fiihrungskrdfte entwickelt, die zu betrieblichen Zwecken ausfiihrlichere Kenntnisse {iber China benétigen. Das Programm dauert 4
Tage und bietet den Teilnehmern die Gelegenheit, sich mit chinesischen CEOs auszutauschen und von ihrer praktischen Erfahrung
zu profitieren. Beginn: September 2013.

Organizational Learning in Action (OLA)

Das 5-tagige Programm OLA befasst sich mit dem zunehmend komplexeren Bereich der betrieblichen Weiterbildung und
unterstitzt die Fihrungskrafte bei der Anpassung ihrer Lernstrategie an die Strategie ihrer Unternehmen, um so die Lernfunktion
zu einem zentralen Faktor des Unternehmenswachstums zu machen. Beginn: Oktober 2013.

Leading the Family Office (LFO)

LFO ist ein dreitdgiges Programm, das sich an Familienbetriebe richtet und konzipiert wurde, um die Familien bei der Wahl der
optimalen Struktur und Geschéftsfiihrungsmethode fiir die Schaffung und den nachhaltigen Betrieb eines Single Family Office zu
unterstiitzen. Beginn: November 2013. www.imd.org/lfo

Orchestrating Winning Performance (OWP) - Singapore

OWP Singapore ist eine neue Ausgabe des gréssten erstklassigen Programms fiir internationale Fiihrungskrafte des IMD in
Lausanne und beginnt im November 2013. Der besondere Schwerpunkt liegt hierbei auf der Geschéftstatigkeit in Stidostasien oder
der Zusammenarbeit mit Unternehmen aus dieser Region. OWP bietet Einzelpersonen oder Teams eine Vielzahl von Strémen zur
optimalen Deckung des geschéftsspezifischen Bedarfs. www.imd.org/owp

Uber IMD

IMD ist eine fiihrende Wirtschaftshochschule. Wir sind die Experten fiir die Weiterbildung internationaler Fiihrungskrafte durch
hocheffiziente Schulungen.

Warum IMD? Wir konzentrieren uns ausschliesslich auf die praxisbezogene Weiterbildung leitender Angestellter, wir bieten
Schweizer Prazision mit globaler Perspektive sowie ein flexibles, massgeschneidertes und wirkungsvolles Konzept.

Wir arbeiten zusammen mit unseren Kunden - Einzelpersonen, Teams und Unternehmen - an der L&sung ihrer Probleme, schaffen
Kapazitaten und bereiten den Weg in die Zukunft. Unsere auf unserem Campus in der Schweiz sowie an zentralen Standorten
weltweit stattfindenden Programme verbinden praktische Erfahrung, Vordenker-Qualitdten und eine internationale Ausrichtung.
(www.imd.org)
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