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Nichts kapiert, Kommentar zur Diskussion um exzessive Managergehilter, von Sabine
Wadewitz.

Frankfurt (ots) -

Das Unverstindnis der Offentlichkeit iiber exzessive Managergehilter sollte nach jahrelangen Debatten
inzwischen fest in den Gehirnwindungen von Aufsichtsraten gespeichert sein. Dass die Bevélkerung, zumal in einer
der groRten Staatsschulden- und Konjunkturkrisen, Vergitungen jenseits von 10 Mill. Euro als anst6Rig empfindet,
dirften sie auch verinnerlicht haben. Doch das Verteilen geht mancherorts munter weiter - nichts kapiert, wie der
jungste Aufreger beim Schweizer Pharmakonzern Novartis beweist.

Es ist natdirlich unklar, welche Superkarriere ein fast 60-Jahriger noch einschlagen kénnte, doch dass dem
langjahrigen Firmenchef Daniel Vasella bis zu 72 Mill. sfr zuflieBen sollen fiir Konkurrenzverbot und
Beratungsdienste, ist als "marktgerechte Vergiitung" schwer nachzuvollziehen. Zumal man fragen muss, warum
der hoch dotierte Manager nicht im Verwaltungsrat bleibt, wenn sein Rat so wertvoll ist. Die Investoren hatten
zudem einen Warnschuss abgegeben, als 2012 auf der Hauptversammlung fast 40% gegen das Vergiitungssystem
votierten. Und wenn es stimmt, dass die horrende Entschadigungssumme bereits 2010 zuriickgelegt wurde, ist es
mit der Transparenz, die Novartis in ihrer Corporate Governance selbst so lobt, auch nicht weit her. Dass nun die
Schweizer "Abzocker-Initiative" Oberwasser bekommt, kann aber auch nicht befriedigen. Denn das Kaltstellen des
Verwaltungsrats in zentralen Aufgaben zugunsten der Aktionare birgt Risiken, wenn man nur an Zufallsmehrheiten
auf Hauptversammlungen denkt.

Auch wenn das Epizentrum jenseits der Alpen liegt, hierzulande gibt es ebenfalls Wellen. Es ist schon aberwitzig,
dass sich wie im Fall VW der Vorstandschef selbst fiir ein Gehalt von 17,5 Mill. Euro entschuldigt und einrdumt,
ein weiterer Anstieg, der ihm laut Vertrag zustiinde, sei den Menschen nicht zu vermitteln. Dass nun die laut
"Spiegel"-Bericht ausgekungelten 14 Mill. Euro auf mehr Verstandnis stoRen, darf bezweifelt werden.

Wenn sich der VW-Betriebsratschef zudem tatsdchlich mit seinem Pladoyer gegen eine Deckelung der Gehalter
durchgesetzt hat, wiirde der Konzern auch im neuen Modell gegen einen zentralen Grundsatz verstoRen, der sich
als Comment aus der Gehdlterdebatte ergeben hat. Die Kodex-Kommission hat jiingst noch mal auf eine
Obergrenze gepocht. Auch das Prozedere erinnert an langst vergangen geglaubte Zeiten. Das VW-Prasidium
einigt sich, schafft in Medien Tatsachen, und der Rest des Aufsichtsrats nickt es eine Woche spdter ab.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100014783/100732969 abgerufen werden.
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