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Bern (ots) -

Auch im Jahr 2013 steht die Lohn- und Rentenentwicklung zuoberst auf der politischen Agenda des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (SGB). Die Mindestlohn-Initiative wird in die parlamentarische Beratung
gelangen. Sie verlangt einen gesetzlichen Mindestlohn von monatlich 4'000 Franken fir eine Vollzeitstelle sowie
die Férderung von GAV durch den Bund. Ein solcher Mindestlohn ist bitter nétig: Rund 430'000 Arbeitnehmende
erhalten fir einen Vollzeitjob nur einen sogenannten Tieflohn von weniger als 4000 Franken pro Monat. 140'000
Menschen davon verdienen so wenig, obwohl sie {iber einen Lehrabschluss verfiigen. Damit wird das Versprechen
nicht eingeldst, dass Menschen mit Lehre von ihrem Lohn leben und eine Familie griinden kénnen miissen.
Widhrend Beschdftigte mit einer Lehre zwischen 2002 bis 2010 einen sinkenden Reallohn hinnehmen mussten,
stiegen die Realléhne der Kader um mehr als 12 Prozent. Und auch die Aktionare konnten in den letzten Jahren
von Milliarden-Steuergeschenken profitieren. Ein gesetzlicher Mindestlohn von 4'000 Franken sorgt damit fiir
etwas mehr Lohngerechtigkeit, wie SGB-Prasident Paul Rechsteiner vor den Medien ausfihrte.

Raubziige auf die AHV-Kasse stoppen

In der Debatte tiber die Altersvorsorge wird der SGB alle Versuche bekdmpfen, die erste Sdule schlecht zu reden
und zu schwachen. Es geht nicht an, dass der AHV Geld vorenthalten wird, das ihr zusteht. Heute fliessen die
Ertrage der Tabak- und Alkoholsteuer in die Bundeskasse, statt in die AHV. Dort werden sie mit dem
Bundesbeitrag an die AHV verrechnet. Der AHV entgehen so allein 2,5 Mrd. Franken. Insgesamt stiinden der AHV
jahrlich 3 Mrd. Franken mehr zu als ihr heute zufliessen, wie SGB-Chefékonom Daniel Lampart aufzeigte.
Stattdessen werden mit dem Geld Steuersenkungen fiir die Oberschicht und die Unternehmen finanziert. Hier
besteht Korrekturbedarf. Kompensiert werden missen auch die 300 bis 400 Mio. Franken Einnahmeausfille, die
bei der AHV wegen der Unternehmenssteuerreform Il anfallen, da sich Firmenbesitzer heute lieber AHV-freie
Dividenden statt AHV-pflichtige Lohne auszahlen. Zudem muss das Parlament den Plan des Bundesrats
zuriickweisen, die Schulden der IV gegeniiber der AHV nur noch mit einem statt zwei Prozent zu verzinsen
(Einnahmeausfall fur die AHV: 150 Millionen). "Die Kreise, die sich angeblich um die Finanzen der AHV sorgen,
taten besser daran, die AHV vor den Raubziigen zu schiitzen, denen sie seit Jahr und Tag ausgesetzt ist", sagte
Paul Rechsteiner. Ob die AHV genug Geld hat um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern, ist in erster
Linie eine Frage des politischen Willens. Als eines der reichsten Lander der Welt hat die Schweiz die dazu nétigen
Ressourcen.

Bessere Renten dank AHVplus

Statt eines Abbaus braucht es bei der AHV vielmehr einen Ausbau. Héhere AHV-Renten sind dringend nétig, da
heute viele Menschen im Alter ihr "gewohntes Leben" nicht mehr "angemessen" weiterfiihren kénnen, wie es in der
Verfassung vorgeschrieben ist. Die AHV ist die effizienteste und stabilste Saule der Altersvorsorge, wie die fur die
Sozialpolitik zustandige SGB-Zentralsekretarin Doris Bianchi ausfiihrte. Deshalb will der SGB die AHV ausbauen.
Dazu startet der SGB im Friihling die Volksinitiative AHVplus. Ziel ist es, auf den AHV-Renten einen Zuschlag von
10 Prozent zu gewahren.

Die Referate der Medienkonferenz finden Sie hier: http://bit.ly/13dbXD8
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100003695/100730741 abgerufen werden.
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