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Lohnrunde 2012/13: Arbeitsplatze schaffen - Léhne erhéhen

Ziirich (ots) -

Die Manager erhéhen sich ihre Léhne und Boni, als ob nichts wdre. Die Angestellten Schweiz, Stimme und Anwalt
aller Angestellten, sehen keinen Grund, vorsorglich Verzicht zu tiben. Sie fordern fiir 2013 eine Lohnerhéhung um
durchschnittlich 1%.

"Gesellschaftliche Milieus l6sen sich auf. Die Ideologien des 20. Jahrhunderts verlieren zunehmend an
Uberzeugungskraft." Dies sagte Professor Dr. Klaus Armingeon von der Universitit Bern an der heutigen
Medienkonferenz der Angestellten Schweiz. Die Integration von Angestellten in herkémmliche Gewerkschaften sei
nur teilweise gelungen. Die Gewerkschaftsbewegung stehe vor enormen Herausforderungen. Die
Arbeitnehmerverbande hatten verschiedene Méglichkeiten, auf diese Entwicklungen zu reagieren: beispielsweise
mit Fusionen oder Koalitionen mit sozialen Bewegungen. "Verbande kdnnen sich aber auch, wie die Angestellten
Schweiz das jetzt mit ihrer neuen Positionierung machen werden, der berufsstandischen Vertretung zuwenden",
sagte Professor Armingeon. "So kommen sie programmatisch und bezuglich Status naher zum potenziellen
Mitglied." Dies habe Vor-, aber auch Nachteile.

Der Name "Angestellte Schweiz" wird Programm Die Angestellten Schweiz werden mit ihrer neuen Ausrichtung
zum spezialisierten Kompetenz- und Dienstleistungszentrum fiir alle Angestellten. Der Verband wird konsequent
die Interessen der Angestellten aus dem Mittelstand vertreten. Indem die Angestellten Schweiz die Position des
Verbandes starken, stérken sie die Position der Angestellten und des Mittelstandes.

1% mehr Lohn Fir die kommende Lohnrunde fordern die Angestellten Schweiz eine moderate Lohnerhéhung von
1% (nominell). Eine Nullrunde ist fir die Angestellten Schweiz kein Thema. Je nach Branche und Geschéaftsgang
der Unternehmen kann die Erhéhung hoher oder bescheidener ausfallen - die Gefahren des Frankens sind den
Angestellten Schweiz sehr wohl bewusst.

Gemass den Zahlen des BAK Basel darf man in der MEM-Industrie damit rechnen, dass die Arbeitspldtze um 1%
zunehmen werden. Im nachsten Jahr werden es noch 0,3% sein. Fiir die Chemie/Pharma erwartet BAK Basel je 1%
im Jahr 2012 und 2013. "Der Erhalt und die Schaffung von Arbeitspldtzen sind auch ein vordringliches Ziel der
Angestellten Schweiz," sagte Stefan Studer, der Geschéftsfiihrer der Angestellten Schweiz, "deshalb stellen wir
keine unrealistischen Lohnforderungen".

Keine Dumpingpolitik und keine Dumpingléhne Als Folge der Krise sind die Unternehmen dazu libergegangen,
vermehrt Personal temporar einzustellen. Sie walzen damit das unternehmerische Risiko auf jene ab, die sich trotz
GAV kaum wehren kénnen. Dieser Dumpingpolitik muss Einhalt geboten werden. Bestehende Tempordr-Stellen
mussen in feste Anstellungen umgewandelt werden und in Zukunft muss es wieder mehr Festanstellungen unter
Einhaltung der geltenden Vertrdge geben. Die Angestellten Schweiz wehren sich gegen Dumpingléhne, vor allem
fur Berufseinsteiger. Sie beflirworten verstarkte flankierende Massnahmen, um dem Lohndruck
entgegenzuwirken. Die Wirtschaft als grosse Profiteurin der Zuwanderung muss zudem ihren Beitrag an eine
gesellschaftsvertragliche Zuwanderungspolitik leisten.

Die Angestellten Schweiz sind das Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum fir Angestellte. Rund 22 000
Angestellte sind Mitglied.

Weitere Infos zu den Angestellten Schweiz: www.angestellte.ch.
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