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Eidg. Abstimmung - economiesuisse - Die Ferieninitiative schadet den Schweizer
Unternehmen

Ziirich (ots) -
Spitzenverbande der Wirtschaft sagen NEIN zur Initiative «6 Wochen Ferien fur alle»

Die Ferieninitiative ist das falsche Rezept fiir den Standort Schweiz, denn bereits heute weist die Schweiz sehr
hohe Arbeitskosten auf. Eine weitere Erhéhung schadet unserer Wettbewerbsfahigkeit und gefahrdet
Arbeitsplatze. Ausserdem hohlt die Initiative mit ihrer starren Vorgabe die bewdhrte Sozialpartnerschaft aus.
Darum engagiert sich die Wirtschaft gegen die nicht finanzierbare Ferieninitiative. Das betonten Vertreter des
Arbeitgeberverbands, Swissmem, der Fédération des Entreprises Romandes Genéeve und economiesuisse
anldsslich einer Medienkonferenz.

Die Forderung nach sechs Wochen bezahlten Ferien tént verlockend. Bei genauerem Hinsehen erweist sie sich
aber fur viele Beschaftigte als unnétig. Denn der durchschnittliche Ferienanspruch betragt dank einer Vielzahl von
Gesamtarbeitsvertragen und Firmenregelungen bereits heute rund fiinf Wochen. Fiir Giber Flinfzigjdhrige sind es
gar 5,4 Wochen. Diese sozialpartnerschaftlichen Regelungen waren durch eine starre Ferienregelung gefdhrdet.
«Die Sozialpartner hatten keinen Spielraum mehr, um praxisnahe L&sungen zu vereinbaren», sagt Valentin Vogt,
Prasident des Schweizerischen Arbeitgeberverbands. Denn Ferien sind nicht das einzige Element in der Gestaltung
der Arbeitsbedingungen. Genauso wichtig sind beispielsweise Lohnentwicklung, Sozialleistungen oder
Teilzeitstellen.

Ferieninitiative schadet den Unternehmen Fir Hans Hess, Prasident von Swissmem, ist die Initiative ein Angriff auf
die Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer Unternehmen. «Weltweit weist die Schweiz in der Industrie bereits heute
die zweithdchsten Arbeitskosten auf», sagt Hess. Hohere Ferienanspriiche wiirden die Unternehmen im
internationalen Wettbewerb weiter ausbremsen. «Das kénnen wir uns einfach nicht mehr leisten», so Hess. Zudem
fallen weitere Organisationskosten (Stellvertretungen, Koordination langerer Absenzen) an, die vor allem fiir
kleine Unternehmen nicht leicht zu schultern sind. Kénnen die Ferienabsenzen nicht kompensiert werden, sinkt die
Wertschopfung. Je kleiner die Belegschaft ist, desto starker fallen Absenzen und zusétzliche Kosten ins Gewicht.

Standort Schweiz nicht gefdhrden Sechs Wochen Ferien wiirden die schweizerischen Arbeitgeber rund 6,3
Milliarden Franken kosten. Mit héheren Arbeitskosten sinken die Chancen der Schweiz im internationalen
Wettbewerb. Verlierer wéren insbesondere die kleinen und mittleren Unternehmen. Denn wenn gréssere und
internationale Unternehmen wegziehen, leidet auch die Zulieferindustrie. «Wenn die einheimischen Unternehmen
nicht mehr zu konkurrenzfahigen Preisen produzieren kénnen, ware eine vermehrte Auslagerung ins Ausland nicht
zu vermeiden. Das muss gerade im Interesse der Arbeitsplatze unbedingt verhindert werden», betont Gerold
Biihrer, Prasident von economiesuisse.

Der Stress wird zunehmen Die Initianten haben sich die Bekampfung des zunehmenden Stresses auf die Fahne
geschrieben. Allerdings ist nirgends schliissig bewiesen, dass mehr Ferien langfristig tatsachlich zu weniger Stress
oder einer besseren Gesundheit fiihren. Die Franzosen beispielsweise verfiigen mit der 35-Stunden-Woche und 35
Tagen Ferien (inklusive Feiertage) tiber deutlich mehr Freizeit als die Schweizer. Gebracht hat es Frankreich wenig.
Die Arbeitslosigkeit ist hoch, die Wirtschaft schwachelt und mit 8,5 Tagen sind die Franzosen doppelt so oft krank
wie die Schweizer. Sechs Wochen Ferien sind auch fiir die Arbeitnehmer nicht gratis zu haben. Tiefere L6hne oder
der Verzicht auf Lohnerhéhungen kénnten die Folge sein. «Die Initiative erweist sich damit als Bumerang fir die
Arbeitnehmer», schliesst Blaise Matthey, Direktor der Fédération des Entreprises Romandes Genéve.
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