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Neusoft wird das erste chinesische Unternehmen mit PCMM Level 5 Zertifikat

China (ots/PRNewswire) -

Laut der jingsten Ankiindigung auf der offiziellen Webseite des Software Engineering Institute (SEl), Carnegie
Mellon University of the United States, wurde der Neusoft Corporation ("Neusoft", 600718.SH), Chinas grésstem
Unternehmen fiir IT-Lésungen und -Dienstleistungen, das Zertifikat PCMM Level 5 des Instituts nach Priifung und
Bestatigung verliehen. Dadurch wird Neusoft das erste PCMM Level 5 zertifizierte chinesische Unternehmen und
gehért damit auch zu mehr als einem Dutzend weltweiten Unternehmen, die sowohl mit PCMM Level 5 als auch
mit CMMI Level 5 von SCAMPI zertifiziert wurden.

(Logo: http://photos.prnewswire.com/prnh/20061219/cntu012logo )

Laut der offiziellen Webseite des SEI ist PCMM, das People Capability Maturity Model, eingefiihrt worden, um
Organisationen dabei zu unterstiitzen, Aktivitaten zur Verbesserung ihrer Personalpraktiken auszuwahlen und
zwar auf Grundlage der aktuellen Entwicklungsstufe der Personalpraktiken. Das PCMM weist fiinf
Entwicklungsstufen, auch Reifegrade genannt, auf, bestehend aus Initial, Managed, Defined, Predictable und
Optimizing. Das Optimizing Level ist die héchste Stufe, mit der man Neusoft zertifiziert hat. Die wichtigsten
Bereiche, einschliesslich der Entwicklung persénlicher Kompetenzen, Coaching und kontinuierlicher Innovation
beim Personal auf Level 5, decken die Themen ab, die sich mit der fortlaufenden Methodenverbesserung zur
Kompetenzentwicklung beschaftigen - sowohl auf organisatorischer als auch auf individueller Ebene.

Dr. Liu Jiren, Chairman und CEO von Neusoft erkldrte: "Das Jahr 2011 ist Neusofts 20. Jubildum und wir haben
gerade unsere zuklnftigen Entwicklungsstrategien herausgegeben, einschliesslich Geschaftsmodell-Innovation,
Globalisierung und operative Spitzenleistung, etc., um das Potential des Unternehmens fir eine zukiinftige
nachhaltige Entwicklung zu vergréssern. Neusoft wird sich auch weiterhin durch den Aufbau eines effizienten
Unternehmens auszeichnen, indem es die Optimierung von Organisation, Technologie, Unternehmenskultur,
Mitarbeiterfihrung und Personalressourcen, etc., anstrebt. Das Management des Humankapitals ist eine der
Kernkompetenzen in der Entwicklung des Unternehmens. Neusoft hat die Stufe PCMM Level 5 erfolgreich
erreicht, was eine zuverldssige Garantie fiir die Personalbeschaffung bedeutet im Hinblick auf die umfangreiche
und schnelle Unternehmensentwicklung auf den globalen Markten. Dies sammelt auch wertvolle Erfahrungen fiir
chinesische Unternehmen zur Verbesserung ihres Personalmanagements und gleichzeitig bedeutet es die
Schaffung eines enormen Potenzials fiir Chinas Unternehmen, um sich auf den globalen Markten zu beteiligen und
zu konkurrieren."

Uber PCMM
http://www.sei.cmu.edu:80/cmmi/tools/peoplecmm/ [http://www.sei.cmu.edu/cmmi/tools/peoplecmm ]
Uber Neusoft

Neusoft ist Chinas fiihrendes Unternehmen fiir [T-L6sungen und -Dienstleistungen und verfligt tiber
Niederlassungen auf der ganzen Welt. Der Fokus liegt auf Softwaretechnologie, wobei Lésungen fir Industrie,
Produktentwicklung und verwandte Softwareprodukte und -plattformen sowie Dienstleistungen angeboten
werden. Fur weitere Informationen besuchen Sie bitte: http://www.neusoft.com.
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