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Trotz wirtschaftlichem Erfolg - Clariant bleibt in der sozialpolitischen Verantwortung

Ziirich (ots) -

Clariant schreibt wieder Gewinn - und akquiriert sogar ein anderes Unternehmen. Die Freude darlber drfte bei
den Angestellten allerdings getriibt sein: Hunderte von ihnen werden das Unternehmen in den kommenden
Monaten verlassen miissen. Die Angestellten Schweiz und die Syna fordern das Clariant-Management darum auf,
die Angestellten gebuihrlich am Erfolg zu beteiligen.

Clariant hat die Abwartsspirale durchbrochen und schreibt wieder Gewinne: Nach einem Verlust von 194 Millionen
Franken im letzten Jahr fahrt das Unternehmen nun einen Reingewinn von 191 Millionen Franken ein. Der Konzern
verfugt offenbar auch tiber das nétige Kapital, um auf grosse Einkaufstour zu gehen. Gute zwei Milliarden Euro
investiert das Unternehmen in die Ubernahme der Miinchner Siid-Chemie.

Die Kehrseite der Medaille Diesen Erfolgsmeldungen gegeniber steht die Tatsache, dass in der Schweiz etwa 500
Clariant-Angestellte wissen, dass sie in den kommenden Monaten das Unternehmen verlassen miissen. Die Freude
der Mitarbeitenden tiber den Erfolg wird sich daher in engen Grenzen halten, sind es doch gerade sie, die mit ihrem
taglichen Einsatz die positive Entwicklung der Clariant-Zahlen erst méglich gemacht haben. "Clariant ist den
Angestellten nun etwas schuldig”, findet darum Michael Lutz, Regionalsekretdr der Angestellten Schweiz.

Die Arbeitnehmerorganisationen Angestellte Schweiz und Syna erwarten vom Clariant-Management, dass sie alle
Schweizer Angestellten von dem guten Jahresergebnis profitieren lassen. Konkret heisst dies:

&#61502; Die Mitarbeitenden in der Schweiz sollen von einer grossziigigen Lohnerhéhung profitieren. Sie soll
dem grossen Einsatz unter schwierigen psychischen Bedingungen angemessen sein. &#61502; Aus dem
Unternehmen ausscheidende Mitarbeitende sollen von wirksamen individuellen Outplacement-Massnahmen
profitieren, welche inhaltlich Gber die Giblichen Grundleistungen hinaus gehen. &#61502; Die Umsetzung der
eingeleiteten Restrukturierungsmassnahmen soll durch Clariant so sozialvertraglich wie nur méglich gestaltet
werden. Hierfir soll sich das Unternehmen verstarkt zu Gunsten der Betroffenen engagieren.

Die Angestellten Schweiz und Syna betonen weiterhin ihren Anspruch, ihren Beitrag fur eine gesunde
sozialpartnerschaftliche Beziehung zu Clariant zu leisten. Sie erwarten von Clariant im Gegenzug dasselbe.

Die Angestellten Schweiz sind die stdrkste Arbeitnehmerorganisation der Branchen Maschinen-, Elektro- und
Metallindustrie (MEM) und Chemie/Pharma. Rund 23'000 Angestellte sind Mitglied. Angestellte Schweiz entstand
aus dem Zusammenschluss der beiden Verbdnde Angestellte Schweiz VSAM (MEM, gegriindet 1918) und VSAC
(Chemie, gegriindet 1993).

Syna ist die erste Allbranchengewerkschaft der Schweiz und hat rund 65 000 Mitglieder. Sie ist eine
interprofessionelle, gesamtschweizerisch tdtige und parteipolitisch unabhangige Arbeitnehmerorganisation. lhrer
Arbeit liegen Demokratie, christliche Sozialethik und faire Sozialpartnerschaft zugrunde. Die Gewerkschaft Syna
ist Sozialpartnerin des regionalen Gesamtarbeitsvertrages in der chemischen Industrie der Nordwestschweiz.

Kontakt:

Michael Lutz, Regionalsekretar Chemie/Pharma Angestellte Schweiz,
Mobile 079 798 68 41

Franco Basciani, Regionalsekretdr Gewerkschaft Syna
Mobile 079 379 80 20

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100006251/100619261 abgerufen werden.
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