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Besserer Schutz gegen antigewerkschaftliche Kiindigungen nétig Fiir SGB sind
vorgesehene Sanktionen zu schwach

Bern (ots) -

Der SGB begriisst es, dass der Bundesrat endlich den

Schutz gegen antigewerkschaftliche Kiindigungen und fur Whistleblowers
verbessern will. Die vorgeschlagenen Sanktionsmassnahmen sind aber
viel zu weich: Flr grosse Unternehmen ist eine maximale Entschadigung
von zwolf Monatsléhnen kaum abschreckend. Zudem verlieren die
missbrauchlich entlassenen Personalvertreterinnen,

Gewerkschafterlnnen und Whistleblowers weiterhin definitiv ihre

Stelle. Sie haben keinerlei Anspruch auf Wiedereinstellung, werden

also arbeitslos und kénnen ihre Rechte nicht mehr am Arbeitsplatz
geltend machen.

Der SGB fordert daher den Bundesrat auf, Sanktionsmassnahmen mit
Z3hnen vorzusehen, den Schutz gegen antigewerkschaftliche Kiindigungen
zu erhdhen sowie die Wiedereinstellungsméglichkeit fir missbrauchlich
Entlassene vorzusehen. Weitergehende Massnahmen sind nétig. In den
letzten Monaten hat die Zahl missbrduchlicher Kiindigungen von
Personalvertreterinnen oder Gewerkschafterinnen dramatisch
zugenommen.

Dazu kommt, dass die Schweiz von der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) verurteilt worden ist, weil sie die
internationalen Schutznormen gegen antigewerkschaftliche Kiindigungen
nicht einhalt. Diese Schutznormen gehéren zu den fundamentalen
Menschenrechten.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100003695/100611298 abgerufen werden.
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