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4. AVIG-Revision: Make-up statt Lifting

Ziirich (ots) -

Der Schweizer Arbeitsmarkt verfiigt tiber eine hohe

Flexibilitat, was ihm einen grossen Standortvorteil verschafft.
Flexibilitat bedeutet in diesem Fall aber auch ein gewisses Risiko
arbeitslos zu werden. Dies kann fiir die Arbeitnehmenden untragbar
werden, wenn es im Gegenzug keine solide Arbeitslosenversicherung
gibt. Die vom Parlament verabschiedete Revision der
Arbeitslosenversicherung droht diesen sozialen Auffangmechanismus zu
zerstoren.

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG) ist ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeitswelt. Wir alle profitieren davon:

-Die Wirtschaft, weil damit in der Schweiz ein flexibler
Arbeitsmarkt méglich ist

-Die Arbeitgeber, weil sie damit ihre soziale Verantwortung leichter
wahrnehmen kénnen

-Die Arbeitnehmer, weil sie damit bei Erwerbsverlust nicht in Armut
fallen

Woas Doris Leuthard heute bei der Eréffnung des Abstimmungskampfes
zur 4. AVIG-Revision "iberschminkt" hat, ist, dass das

Geschéaftsmodell der AVIG mit ihrem Schuldenberg von ca. 7 Milliarden
Franken gescheitert ist. In einem privatwirtschaftlich gefihrten
Unternehmen miisste man in der gleichen Situation unverziiglich Konkurs
anmelden oder neue Mittel zufiihren.

Fir die Angestellten Schweiz ist die 4. AVIG-Revision keinesfalls
das angepriesene Mittel fur die solide Finanzierung der
Arbeitslosenversicherung, sondern héchstens ein Pflaster unter dem
die Wunde weiter eitert.

Die Angestellten Schweiz sind die starkste

Arbeitnehmerorganisation der Branchen Maschinen-, Elektro- und
Metallindustrie (MEM) und Chemie/Pharma. Rund 23'000 Angestellte sind
Mitglied. Angestellte Schweiz entstand aus dem Zusammenschluss der
beiden Verbande Angestellte Schweiz VSAM (MEM, gegriindet 1918) und
VSAC (Chemie, gegriindet 1993).
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