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Angestellte Schweiz

Clariant-CEO kiindigt weitere Entlassungswellen an - Sozialplan muss nun dringend

verlangert werden

Ziirich (ots) -

Hariolf Kottmann, der CEO von Clariant, kiindigt

seine Restrukturierungspldne lieber in den Medien an, als dass er sie
(zuerst), wie es der Grundsatz von Treu und Glauben eigentlich
erfordert, mit den Sozialpartnern bespricht. Kiirzlich hat er

gegeniiber dem Finanznachrichtendienst www.icis.com gesagt, dass es
sehr wahrscheinlich sei, dass zusatzlich zum Abbau von 1350 Stellen
weltweit weitere "Pakete" folgen wiirden, und zwar eines Mitte und
eines Ende Jahr. Vom zweiten Paket sei das darbende Leder-, Textil-
und Papierchemie-Geschéft betroffen, vom dritten alle Bereiche. Auf
der erwdhnten Website ist auch nachzulesen, dass Hariolf Kottmann der
Meinung ist, dass "unsere Leute geschiittelt und geweckt" werden
miissten. lhr Verhalten passe nicht mehr ins dynamische und komplexe
Umfeld von Clariant. Mit Verlaub, Herr Kottmann, das ist hochst
unfair! Zumindest fir die Schweizer Mitarbeiter kénnen die
Angestelltenvertretung und die Angestelltenvereinigung Clariant
Schweiz bezeugen, dass die Mitarbeiter nicht schlafen. Sie kénnten es
in der momentan angespannten Situation wohl auch nicht, denn sie
haben Angst um ihre Stelle. Und Angst um ihre Stelle haben sie nicht,
weil sie Fehler gemacht hatten, sondern weil das stets wechselnde
Management in den letzten Jahren nicht immer klug gehandelt hat (z.
B. was Akquisitionen betrifft).

Die Ankiindigung von weiteren Abbauwellen ist aus zwei Griinden fiir
die Angestellten eine eigentliche Hiobsbotschaft:

- Einmal mehr herrscht Aktivismus bei Clariant: Die nachsten
Entlas—sungen sind schon geplant, bevor man gepriift hat, was die
letzten Entlassungen bewirkt haben.

- Der aktuelle, griffige Sozialplan lauft Ende Jahr aus. Alle
Mitarbeitenden, die spater gekiindigt werden, werden von ihm also
nicht mehr profitieren kénnen. Darum fordern die
Angestelltenvertretung, die Angestelltenvereinigung Clariant Schweiz
sowie der Dachverband Angestellte Schweiz die Geschdftsleitung
ultimativ auf, den bestehenden Sozialplan bis ins Jahr 2012 zu
verlangern. Sie haben diese Forderung schon mehrmals vorgebracht und
erwarten nun endlich eine Antwort. Denn nur mit einem klaren
Bekenntnis seitens Clariant, auch in Zukunft ein sozialer, fairer und
verlasslicher Arbeitgeber zu sein, kénnen die in der Firma
verbleibenden Mitarbeiter wieder Vertrauen fassen.

Die Angestelltenvertretung, die Angestelltenvereinigung und die
Angestellten Schweiz méchten an dieser Stelle noch betonen, dass sie
weiterhin auf den Verhandlungsweg setzen. Allfillige Kampfmassnahmen
wirden sie nicht mittragen.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100006251/100579242 abgerufen werden.
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