26.02.2009 - 08:30 Uhr

Monster Switzerland AG

Monster: Stellenangebot im Internet sinkt markant - jobpilot-Index® sinkt auf 168
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Die Schweizer Internetseiten bieten rund 16 Prozent

weniger Jobs als noch vor drei Monaten. Der jobpilot-Index von
Monster.ch, die etablierte Messgrésse fir die Entwicklung des
Schweizer Stellenangebots im Internet, verzeichnet im Januar 2009 zum
zweiten Mal nach dem Herbstquartal einen Riickgang. Er sinkt gegeniiber
dem Vorquartal um 33 auf 168 Punkte und liegt damit etwa auf dem
Niveau vom Sommer 2007. Das Angebot sinkt diesmal erstmals auch bei
den Stellenbdrsen kraftig, nachdem auf den firmeneigenen Websites
bereits im letzten Sommer- und Herbstquartal 2008 Riickldufe zu
verzeichnen waren. Der von Monster.ch publizierte Index wird von der
Fachhochschule Nordwestschweiz (Teilindex fiir Jobb&rsen) gemeinsam
mit der Universitat Zurich (Teilindex fuir Unternehmen) erhoben.

Sowohl der Teilindex fiir Jobbérsen als auch der Teilindex fur
Unternehmen verlieren

Der Teilindex fur die Online-Stellenmarkte sinkt gegentiber Oktober

um 43 auf 150 Punkte, womit nun auch das Angebot auf den
Stellenbérsen von der konjunkturellen Abkiihlung betroffen ist. Das
Stellenangebot auf den Rekrutierungsseiten der Unternehmen
(reprdsentative Stichprobe von rund 1'000 Schweizer Firmen und
Organisationen) sinkt um 16 auf 203 Punkte. "Das ricklaufige
Online-Anzeigenaufkommen macht deutlich, dass die schwierigen
weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen sich auch auf den Schweizer
Arbeitsmarkt auswirken”, kommentiert Dr. Falk von Westarp, Country
Manager der Monster Worldwide Switzerland AG, die Entwicklung. "Dass
die Lage am Arbeitsmarkt zunehmend angespannter wird, zeigen auch die
steigenden Arbeitslosenzahlen".

Ricklaufiges Online-Stellenangebot in den meisten Berufsgruppen

Zugelegt haben die Berufsgruppen Medizinische Berufe (+24 Punkte),
Berufe in Gastgewerbe und Tourismus (+22 Punkte), Berufe in
Kérperpflege, Reinigung und Hauswirtschaft (+15 Punkte), Management
und Kaderpositionen (+11 Punkte) sowie Diverse Berufe (+33 Punkte).
Besonders riicklaufig hingegen war das Online-Stellenangebot in den
Berufsgruppen Marketing, Werbung und Medien (-29 Punkte), Technische
und naturwissenschaftliche Berufe (-12 Punkte), Berufe in Verkehr,

Lager und Sicherheit (-12 Punkte), Berufe in Human Resource
Management/ Aus- und Weiterbildung (-11 Punkte), Gewerbliche und
industrielle Berufe (-9 Punkte), Berufe in Verkauf und Kundenberatung
(-7 Punkte), Unternehmensdienste, Consulting, Rechtsberufe (-7

Punkte), Berufe im Finanz- und Rechnungswesen (-6 Punkte) sowie Biro-
und Verwaltungsberufe (-5 Punkte).

Stellenangebot in den Printmedien sinkt ebenfalls deutlich



Zum Vergleich mit der Entwicklung bei den Printmedien wird die
Inseratestatistik der Werbemedienforschung (WEMF) als Messgrundlage
fir das Stellenangebot in der Tagespresse beigezogen. Der von der
Fachhochschule Nordwestschweiz berechnete und mit dem jobpilot-Index
direkt vergleichbare normierte Print-Index sinkt im aktuellen Quartal
(November 08 bis Januar 09) gegeniiber dem Vorquartal (50 Punkte) um
12 auf 38 Punkte. Damit sinkt der Print-Index nach dem Sommer- und
Herbstquartal bereits zum dritten Mal in Folge. Gegeniliber dem
Winterquartal des Vorjahres verliert der Print-Index 24 Prozent und

ist somit von der Konjunkturabkiihlung starker betroffen als der
Online-Index, der gegeniiber dem Vorjahresquartal um 9 Prozent sinkt.
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