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Monster Switzerland AG

jobpilot-Index® steigt auf 134 Punkte - Stellenangebote im Internet weiterhin im

Boom

Zollikon (ots) -

- Hinweis: Die ausfiihrliche Medienmitteilung mit Grafiken und
Tabellen kann im pdf-Format unter
http://www.presseportal.ch/de/story.htx?firmaid=100001987
kostenlos heruntergeladen werden -

Der jobpilot-Index, die etablierte Messgrésse fir

die Entwicklung des Schweizer Stellenangebots im Internet, steigt im
Januar 2007 auf 134 Punkte. Damit Ubertrifft er den bisherigen
Spitzenwert vom Vorquartal (Oktober) um 4 Punkte und erreicht den
dritten Hochststand in Folge. Das Stellenangebot ist sowohl bei den
Stellenbérsen als auch auf den firmeneigenen Websites gestiegen und
liegt weit Gber dem Angebot bei der Lancierung des Index in der
Boomphase Anfang 2001. Der von Monster.ch publizierte Index wird von
der Fachhochschule Nordwestschweiz gemeinsam mit der Universitat
Zirich erhoben.

Rekordmarken auch bei den Teilindices fiir Jobbérsen und
Unternehmen

Der Teilindex fur das Angebot auf den spezialisierten Jobsites
verbessert sich gegeniiber Oktober um 2 auf 115 Punkte. Das
Stellenangebot auf den Rekrutierungsseiten der Unternehmen
(reprdsentative Stichprobe von rund 1'000 Schweizer Firmen und
Organisationen) wachst um 8 auf nunmehr 172 Punkte und erreicht damit
zum vierten Mal in Folge einen Hoéchstwert. Renato Profico, Country
Manager Monster Worldwide Switzerland AG, dazu: "Nie zuvor haben
Unternehmen das Internet konsequenter genutzt und offene Stellen auf
der eigenen Website ausgeschrieben. Bei der verstdrkten Personalsuche
bieten Jobbérsen wertvolle zusatzliche Unterstiitzung - ganz besonders
fur die heute so wichtig gewordene Rekrutierung von Fithrungskraften
und Spezialisten auch iber die Landesgrenzen hinaus". Grafik Index

und Teilindices Januar 2001 bis Januar 2007:

http://presse.monster.ch

Online-Stellenmarkt profitiert von hoher Nachfrage nach
Management- und Kaderpositionen

Besonders zugelegt haben die Berufsgruppen Management und
Kaderpositionen (+44 Punkte), Berufe in Kérperpflege, Reinigung und
Hauswirtschaft (+28 Punkte), Technische und naturwissenschaftliche
Berufe (+12 Punkte), Unternehmensdienste/Consulting/Rechtsberufe (+12
Punkte) sowie Berufe in Verkehr, Lager und Sicherheit (+12 Punkte).
Ricklaufig hingegen war das Online-Stellenangebot nur in den
Berufsgruppen Gewerbliche und industrielle Berufe (-5 Punkte) sowie
Informatik- und Telekommunikationsberufe (-4 Punkte).

Tabelle Entwicklung alle Berufsgruppen: http://presse.monster.ch

Auch der Printmedien-Index steigt

Zum Vergleich mit der Entwicklung bei den Printmedien wird die



Inseratestatistik der Werbemedienforschung (WEMF) als Messgrundlage
fur das Stellenangebot in der Tagespresse beigezogen. Damit wird
dieselbe Datenquelle verwendet, auf der auch der mittlerweile
eingestellte Manpower Stellenindex beruhte. Der von der

Fachhochschule Nordwestschweiz berechnete und mit dem jobpilot-Index
direkt vergleichbare normierte Print-Index steigt im aktuellen

Quartal (November 06 bis Januar 07) gegeniiber dem Vorquartal um 3 auf
46 Punkte. Damit steigt der Print-Index dhnlich stark an wie der
Online-Index und bestdtigt die gute Arbeitsmarktkonjunktur auch im
Winterquartal. Grafik: http://presse.monster.ch
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