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Personalpolitik in bewegten Markten: Mit dem neuen "Praxisleitfaden Personal" auf
Erfolgskurs

Ztirich (ots) -

Die Schweizer Unternehmen stehen in einem bewegten

Umfeld. Méarkte und Nachfrage verdndern sich rasch, und es gilt, auf
neue Kundenbedirfnisse rasch zu reagieren. Ohne kompetente und
leistungsmotivierte Mitarbeitende ist dies nicht méglich, die
Personalpolitik entscheidet somit in hohem Mass tiber Erfolg und
Misserfolg des Unternehmens.

Der seit Januar 2005 erhaltliche "Praxisleitfaden Personal" aus dem
WEKA Verlag wird diesen Anforderungen in jeder Hinsicht gerecht. Fir
alle Phasen von der Personalgewinnung bis zur Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen prdsentiert er auf tiber 400 Seiten fix und

fertige L6sungen, unterstiitzt von einer elektronischen
Online-Toolbox, die zahlreiche Arbeitshilfen zum Download bereit
halt.

Mit dem "Praxisleitfaden Personal" ist man jeder Situation des
Personalwesens gewachsen, braucht keine externen Berater, und spart
Zeit und Geld, indem man Probleme schnell und rechtssicher l6st. Dank
der klaren Struktur findet man schnell, was man sucht, und auf jeder
Seite springen einem sofort zahlreiche Tips und Praxisbeispiele ins

Auge. Diese verschaffen auch bei komplexen Themen schnelle
Handlungskompetenz. Die umfangreiche "Personal-Toolbox" mit rund 150
elektronisch herunterladbaren Hilfsmittel (Arbeitsvertrége,
Lohnabrechnungen, und vieles mehr) sparen zusatzlich Zeit und
vermeiden jegliche Fehler.

Der "Praxisleitfaden Personal" verzichtet konsequent auf

langatmige theoretische Erlduterungen, und sagt klipp und klar, was
Sache ist. Eines der zahlreichen Beispiele: "Der Arbeitgeber kiindigt

am 10. Februar. Die Kiindigungsfrist betragt zwei Monate. Sie lauft
also vom 1. Mérz bis 30. April, auch wenn das Arbeitsverhaltnis schon
im Februar gekiindigt wurde. Ist der Arbeitnehmer im Zeitraum vom 15.
bis 20. Februar krank, liegt dieser Zeitraum also nicht in der
Kiindigungsfrist, so dass keine Sperrfrist zur Anwendung kommt."

Fr alle, die Wert auf schnelle, kompetente und rechtssichere
Entscheidungen und Handlungen zu allen Fragen des Personalwesens
legen, ist dieser moderne Praxisleitfaden mit Online-Toolbox
unbedingt empfehlenswert.
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