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Beschaftigungsbarometer 1. Quartal 2001

Neuenburg (ots) -
Anhaltende Zunahme der Beschéftigung

Die Indikatoren des vom Bundesamt fiir Statistik

(BFS) vierteljahrlich veroffentlichten Beschaftigungsbarometers

zeigen eine Fortsetzung des Beschdftigungswachstums. Im Vergleich zum
Vorjahr stieg im 1. Quartal 2001 sowohl die Zahl der Erwerbstatigen
(+1,2%) als auch jene der Beschaftigten (+1,7%) an. Im Vergleich zu

den vorangehenden Quartalen hat sich die Beschaftigungszunahme
allerdings nochmals leicht abgeschwacht.

Am Ende des 1. Quartals 2001 waren in der Schweiz gemass den
Zahlen der Erwerbstdtigenstatistik (ETS) 3,931 Mio. Personen
erwerbstatig. Dies entspricht einer Zunahme von 1,2% innert
Jahresfrist. Wie in den voran-gehenden Quartalen stieg die Anzahl der
erwerbstatigen Frauen starker an als jene der Mdnner (Manner: +0,5%,
Frauen: +2,2%). Weiter erhohte sich vor allem die Zahl der
auslandischen Erwerbstatigen (+4,5%, Schweizer: +0,2%).

Zahl der Beschaftigten steigt weiter an

Auch die Indikatoren der Beschéaftigungsstatistik (BESTA) zeigen
eine steigende Tendenz: Im Vergleich zum 1. Quartal 2000 nahm die
Gesamtbeschaftigung im 1. Quartal 2001 um 1,7% zu. Erstmals seit
Beginn des Aufschwungs stieg dabei die Zahl der Beschaftigten
gemessen in Vollzeitaquivalenten (+1,8%) starker als das Total der
Beschaftigten.

Zukunftsaussichten nach wie vor gut

Insgesamt 89% der Betriebe haben die Beschaftigungs-aussichten fir
die kommenden drei Monate als positiv oder befriedigend bezeichnet.
Wiéhrend die Aussichtsbeurteilungs-ziffer gegentiber dem Vorjahr
zugelegt hat, blieb der Index der offenen Stellen praktisch stabil
(-0,7%). Beschéaftigungsbarometer 1. Quartal 2001 Vergleich mit 1.
Quartal 00

Erwerbstatige

Total 3,931 Mio. +1,2% ?
Ménner 2,261 Mio. +0,5% ?
Frauen 1,670 Mio. +2,2% ?
Schweizer 2,940 Mio +0,2% ?
Auslander 0,991 Mio. +4,5% ?
Beschéftigte

Total 3,618 Mio. +1,7% ?

2. Sektor 1,022 Mio. +1,0% ?

3. Sektor 2,596 Mio. +2,0% ?



Vollzeit 2,591 Mio. +1,4% ?

Teilzeit 1,027 Mio. +2,7% ?
Vollzeitaquivalente 3,069 Mio. +1,8% ?
Index d. off. Stellen 241,4 -0,7% ?

Aussichts-beurteilungsziffer 126 Pt. +3 Pt. ? Unterschiedlicher
Zuwachs der Erwerbstatigen je nach Geschlecht und Herkunft

Am Ende des 1. Quartals 2001 wies die Erwerbstatigenstatistik

(ETS) 3,931 Mio. Erwerbstétige aus. Dies bedeutet ein Anstieg von
1,2% gegeniiber dem Vorjahr. Die Zuwachsrate war bei den Frauen mit
+2,2% hoher als bei den Mannern (+0,5%).

Die Zahl der auslandischen Arbeitskréfte betrug 991'000, 4,5% mehr
als noch vor einem Jahr. Die Gliederung nach Aufenthaltsstatus zeigt,
dass zwar die Zahl der ausldndischen Erwerbstatigen aller Kategorien
angestiegen ist, allerdings mit recht unterschiedlichen
Wachstumsraten. Wahrend die Anzahl der Erwerbstdtigen mit
Jahresaufenthaltsbe-willigung und die Zahl der Niedergelassenen je um
3,0% gestiegen ist, wuchs jene der Saisonniers und der Grenzganger
starker an (+7,9% bzw. +8,7%). Bei den Kurzaufenthaltern war sogar
eine Zunahme um 18,4% festzustellen. Die Zahl der erwerbstatigen

Schweizer/-innen hingegen stieg in der gleichen Periode um
lediglich 0,2%.

Grossere Zunahme der Beschéftigung in Vollzeitaquivalenten

Im 1. Quartal 2001 setzte sich das Beschaftigungswachstum in den
Betrieben des 2. und 3. Sektors fort (+1,7%), allerdings erneut
leicht abgeschwaécht (4. Quartal 2000: +1,9%). Die Zahl der
Beschaftigten erhohte sich innert Jahresfrist um rund 61'300, wobei
der Anstieg bei den Vollzeitstellen (+34'700; +1,4%) grosser ausfiel
als bei den Teilzeitstellen (+26'700; +2,7%). Da sich der Anteil von
Stellen mit héheren Beschaftigungsgraden im Vorjahresvergleich
vergrossert hat, zeigt die Umrechnung der Beschéftigten in
Vollzeitaquivalente eine leicht positivere Entwicklung als die
Beschaftigung im Total: So wurden im Berichtsquartal 53'300
Vollzeitaquivalente mehr gezahlt (+1,8%) als in derselben Periode des
Vorjahres.

Wiederum wurden in beiden Sektoren mehr Beschéftigte gezahlt als
noch vor Jahresfrist: Im 2. Sektor betrug die Zunahme 1,0% (+10'100),
im Dienstleistungssektor wuchs die Zahl der Beschéftigten um 2,0%
(+51'200).

Baugewerbe nicht mehr Wachstumsmotor im 2. Sektor

Wahrend die seit dem 4. Quartal 1999 zu beobachtende positive
Beschaftigungsentwicklung im Industrie- und Gewerbesektor zu Beginn
wesentlich durch das Wachstum im Baugewerbe getragen wurde, vermochte
dieses im Berichtsquartal jedoch nicht weiter zuzulegen und musste
gegeniiber dem Vorjahr einen leichten Beschaftigungsriickgang (-0,4%;
-1'100) hinnehmen. Hauptséachlich verantwortlich fiir die steigende
Zahl der Beschaftigten im 2. Sektor waren im 1. Quartal 2001 einzelne
grosse Branchen des verarbeitenden Gewerbes und der Industrie: Mehr
Stellen als im entsprechenden Quartal des Vorjahres wurden
insbesondere in der Herstellung von Geraten der
Elektrizitats-erzeugung (+7,4%; +2'600), der Branche "Herstellung von
medizinischen Geraten, Prazisionsinstrumenten; Uhren" (+4,8%;
+3'400), der Chemischen Industrie (+4,8%; +3'000) sowie in der
Herstellung von Metallerzeugnissen (+4,0%; +3'400) gezadhlt.



Informatikdienste weiterhin mit grésster Wachstumsrate

Erneut mit der gréssten Wachstumsrate wartete im Berichtsquartal
die Branche "Informatikdienste" auf (+13,1%; +7'000 Stellen im
Vergleich zum 1. Quartal 2000). Ebenfalls bedeutsame
Beschaftigungsanstiege verzeichneten weiterhin der Grosshandel
(+4,7%; +9'100), das Kreditgewerbe (+3,7%; +4'400), sowie die
Branchen "Offentliche Verwaltung; Landesverteidigung;
Sozialversicherung" (+3,7%; +5'300), "Erbringung von
Dienstleistungen fiir Unternehmen” (+2,0%; +5'600) und "Unterhaltung,
Kultur und Sport" (+9,9%; +5'200). In absoluten Zahlen am gréssten
war der Zuwachs jedoch zum wiederholten Mal im Gesundheits- und
Sozialwesen (+3,6%; +13'500).

Eine interessante Entwicklung zeigt sich im Detailhandel: Hier war

die Zahl der Stellen im Vergleich zum Vorjahr relativ stark

riicklaufig (-1,6%; -5'300). Gemessen in Vollzeitaquivalenten blieb

die Beschaftigung jedoch praktisch konstant (-0,1%; -300). Der Grund
dafir liegt in einer Verschiebung in Richtung hdherer
Beschaftigungsgrade.

Positive Entwicklung in allen Grossregionen der Schweiz

Im 1. Quartal 2001 verzeichneten alle Grossregionen der Schweiz
einen Zuwachs der Beschaftigung fir das Total des 2. und 3. Sektors.
Nicht alle Regionen profitieren jedoch in gleichem Ausmass von der
positiven Entwicklung. Am starksten legte die Beschaftigung in der
Zentralschweiz zu (+4,8%, +15'000), welche in erster Linie von einem
starken Zuwachs im Dienstleistungssektor (+6,2%, +13'000)
profitierte. Ein Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum
verzeichneten weiterhin die Region Zirich (+2,4%; +17'200) und die
Nordwestschweiz (+2,2%; +10'700). Die Ostschweiz und der "Espace
Mittelland" hingegen blieben mit einer Steigerung um 1,1% (+5'100)
bzw. 0,1% (+400) unter dem schweizerischen Mittel.

Weitere Zunahme der Beschéftigten zu erwarten

Die in die nahe Zukunft gerichteten Indikatoren der
Beschaftigungsstatistik lassen einen weiteren Beschaftigungsanstieg
erwarten. So beklagen noch immer mehr als ein Drittel der Betriebe
(36,1%) einen Mangel an qualifiziertem Personal (Vorquartal: 35,4%).
Auf die Frage nach den Beschaftigungsaussichten fir die ndchsten 3
Monate haben 89% der Betriebe (gewichtet mit der Anzahl der
Beschaftigten) mit "gut" oder "befriedigend" geantwortet. Die auf
diesen Antworten basierende Aussichtsbeurteilungsziffer stieg im
Vergleich zum Vorjahresquartal um 3 auf 126 Punkte an (2. Sektor:
123; 3. Sektor: 128).

Demgegeniiber notierte der Index der offenen Stellen verglichen mit
dem Vorjahr praktisch unverdndert auf 241 Punkten (-2 Punkte; -0,7%).
Es fallt auf, dass sich fir den 2. Sektor ein Anstieg (+8,2%) des

Indexes ergibt, wahrend im 3. Sektor eine Abnahme von 4,4% im
Vergleich zum 1. Quartal 2000 festzustellen war.

Im 1. Quartal 2001 wies die ETS eine Jahressteigerung der Anzahl
Beschaftigter von 1,2% aus, wdhrend die BESTA von +1,7% ausging. Im
Zehnjahresriickblick weisen die Resultate der BESTA starkere
Schwankungen des Beschaftigungsniveaus aus als die ETS. Weiter hatte
die BESTA fur die Periode 1991-1997 ein pessimistischeres Bild der
Beschaftigungsentwicklung gezeichnet; dagegen ubertrifft sie seit

1998 (seit dem Konjunkturaufschwung) mit ihren Zahlen zur
Beschdftigungssteigerung die ETS und deren Einschatzung der Anzahl
Erwerbstatiger. Die grosseren Ausschldge bei der BESTA durften sich
damit erklaren, dass die Erhebungen bei den Betrieben (wie sie auch



die BESTA vornimmt) gréssere Miihe bekunden, gewisse atypische
Beschaftigungsformen abzudecken als die Haushaltserhebungen (wie z.B.
die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung, auf der die ETS
hauptsachlich beruht). Als solche atypischen Formen seien z.B.
Gelegenheitsarbeiten, mit sehr wenigen Arbeitsstunden verbundene
Stellen oder Aktivitdten im Rahmen der Schattenwir tschaft genannt.
Diese Arten von Beschdftigungen sind oft einer antizyklischen
Entwicklung unterworfen, d.h. sie haben die Tendenz, sich dann
auszubreiten, wenn sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt
verschlechtert (z.B. Periode 1991-1997), und gehen umgekehrt in
Zeiten des Wiederaufschwungs (Periode 1998-2001) zuriick.

Das Beschéftigungsbarometer Methodischer Anhang

Das Beschdftigungsbarometer ist ein Instrument, mit dem die
Entwicklung der wichtigsten konjunktur-relevanten
Arbeitsmarktindikatoren auf einen Blick erfasst werden kann: Anzahl
der Erwerbstéatigen in den drei Wirtschaftssektoren, Anzahl der
Beschaftigten in den Betrieben des 2. und 3. Sektors, Index der
offenen Stellen und Besché&ftigungsaussichten fir die ndchsten drei
Monate.

Die Indikatoren des Beschéaftigungsbarometers stammen aus zwei
Statistiken: der Erwerbstatigenstatistik (ETS) und der
Beschaftigungsstatistik (BESTA).

Erwerbstatigenstatistik (ETS) und Beschaftigungsstatistik (BESTA)

Die Erwerbstatigenstatistik (ETS) und die Beschaftigungsstatistik
(BESTA) basieren, entsprechend ihren Zielsetzungen und Methoden, auf
unterschiedlichen Definitionen: Die ETS ist eine Synthesestatistik

auf der Basis der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung und des
Zentralen Ausldnderregisters; die BESTA ist eine Stichproben-erhebung
bei rund 52'000 Unternehmen im 2. und 3. Sektor. Der grésste
Unterschied zwischen den beiden Statistiken betrifft die Masseinheit:
Wiéhrend sich die Ergebnisse der ETS auf erwerbstdtige Personen
beziehen, weist die BESTA Informationen lber Beschaftigte bzw.
Stellen aus.

Wichtige Definitionen
Erwerbstatige gemadss ETS

In der ETS gelten Personen, die wéhrend mindestens 6 Stunden pro
Woche einer bezahlten Arbeit nachgehen oder die unentgeltlich in
einem Familienbetrieb arbeiten, als erwerbstatig. Statistiken, die
mit dem Begriff "Erwerbstdtige" operieren, sind personenorientiert,
d.h. sie erfassen jede Person einmal.

Beschaftigte gemass BESTA

Die BESTA und andere Statistiken, die mit dem Begriff

"Beschéftigte” arbeiten, sind hingegen stellenorien-tiert, d.h. sie
zdhlen jede besetzte Stelle. Personen mit mehr als einer Stelle
erscheinen in stellenorientierten Statistiken so oft, wie sie Stellen
besetzen; in diesem Fall wird von Mehrfachbeschaftigung gesprochen.
Die BESTA beriicksichtigt die Beschéaftigten der Betriebe des 2. und 3.
Sektors (ab 6 Std. pro Woche). Ausge-klammert sind die
"ausserbetrieblich" Beschaftigten, d.h. Heimarbeiter, Angestellte von
Privathaushalten sowie Selbststandigerwerbende ohne Betrieb.
Vollzeitaquivalente gemass BESTA

Die Beschaftigung in Vollzeitaquivalenten resultiert aus der
Umrechnung des Arbeitsvolumens (gemessen als Beschaftigte oder



Arbeitsstunden) in Vollzeitbeschdftigte. In der BESTA werden
Vollzeitaquivalente berechnet, indem die nach drei Kategorien
unterteilten Beschéftigten (Vollzeit, Teilzeit | und Teilzeit 1) mit
dem mittleren Beschaftigungsgrad der jeweiligen Kategorie
multipliziert werden. Der mittlere Be-schaf-tigungsgrad wird mit
Hilfe der Arbeitsvolumenstatistik bestimmt.

Offene Stellen (Index der offenen Stellen) gemdss BESTA

Die Betriebe geben im Rahmen der BESTA Auskunft dariiber, wie viele
Stellen am Ende des Berichtsquartals offen sind. Gemass der Statistik
der offenen Stellen gilt eine Stelle als offen, wenn Schritte zur
Rekrutierung eines neuen Mitarbeiters oder einer neuen Mitarbeiterin
unternommen wurden bzw. ndchstens unternommen werden.

Beschaftigungsaussichten (Aussichtsbeurteilungsziffer)

Im Rahmen der BESTA beantworten die Betriebe die Frage, wie sie
die Beschaftigungsaussichten fiir die ndchsten drei Monate fiir den
eigenen Betrieb beurteilen. Als Antwortkategorien stehen ihnen 'qut,
'befrie-digend, 'schlecht’ und 'unbestimmt' zur Wahl. Aus diesen
Antworten wird ein Indikator, die sog. Aussichts-beurteilungsziffer,
gebildet, die von 50 (schlecht) tiber 100 (befriedigend/unbestimmt)
bis 150 (qut) variieren kann.

Kontakt:

Auskunft zur ETS:

Thierry Murier, BFS, Abteilung Bevélkerung und
Beschéftigung, Tel.: +41 32 713 63 63

Auskunft zur BESTA:

Enrico Moresi, BFS, Abteilung Bevélkerung und Beschaftigung,
Tel.: +41 32713 64 02

Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf der Homepage des
BFS http://www.statistik.admin.ch

Differenzen zwischen den Daten der Erwerbstdtigenstatistik
(ETS) und der Beschaftigungsstatistik (BESTA)

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100000114/100007693 abgerufen werden.



https://www.presseportal.ch/de/pm/100000114/100007693

