
Lohnangaben sind innerhalb unseres
Unternehmens noch nicht transparent

Wir können keine Angaben zum Lohn machen,
da dieser sehr variabel ist

Wir möchten Lohnangaben vor der
Konkurrenz geheim halten

Wir möchten unsere Verhandlungsposition
im Bewerbungsverfahren nicht schwächen

Wir haben keine klare Vorstellung vom
Gehaltsrahmen bei neuen Positionen

Wir befürchten durch konkrete Gehaltsangaben 
weniger Bewerbungen zu bekommen
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Warum wären Sie (eher) nicht bereit dazu?

7 %
ja

eher ja
26 %

eher nein
38 %

nein
23 %

k. A.
6 %

Wären Sie bereit, Ihre Löhne publik zu machen?

Lohntransparenz bei Schweizer Arbeitgebern

Wichtigkeit von Employer Branding

Wie wichtig ist Employer Branding für Ihr Unternehmen?

13 % 35 % 26 % 13 % 6 % 7 %

k. A.sehr wichtig wichtig weder noch eher unwichtig unwichtig

Formelle und informelle
Unternehmenskulturen

Haben Sie eine Du- oder Sie-Kultur im Unternehmen?

D-CH W-CH D-CH W-CH D-CH W-CH D-CH W-CH

Du-Kultur Sie-Kultur hängt ab von
Hierarchielevel

k. A.

81 % 62 %

8 % 8 %
11 %

27 %

0 % 3 %

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch  |  jobup.ch  |  jobscout24.ch)

100

€
100


