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Comunicato stampa  Dübendorf, 29 ottobre 2021 

 

 

La continua crescita del settore del lavoro temporaneo fa prevedere una 

forte ripresa nei prossimi mesi invernali 

 

Il settore del lavoro temporaneo continua a crescere. Secondo lo Swiss Staffingindex i lavoratori 

temporanei hanno prestato ben il 12,9 per cento di ore di lavoro in più rispetto all’anno 

precedente. La buona congiuntura nel settore del lavoro temporaneo testimonia un’ulteriore 

distensione sul mercato del lavoro e il ritorno dello sviluppo economico generale al suo percorso 

di crescita precedente. 

 

 

 

Il settore del lavoro temporaneo è considerato un sismografo per quanto concerne lo sviluppo economico 

generale del mercato del lavoro. «Durante l’estate, i nostri membri hanno percepito una normalizzazione 

della situazione occupazionale, soprattutto nell’edilizia e nell'industria», osserva Myra Fischer-Rosinger, 

direttrice di swissstaffing. «I segnali sono positivi anche nel settore dei servizi, grazie alla ripresa dei 
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consumi, seppure ancora con il freno a mano tirato». Tuttavia, nonostante questi promettenti sviluppi, il 

settore è ancora in arretrato del 6 per cento rispetto alle cifre del 2019. 

 

Prospettiva positiva nonostante i rischi 

I CEO dei prestatori di personale sono ottimisti riguardo al futuro. Il 55 per cento si aspetta un aumento 

delle attività nei prossimi sei mesi. Ciononostante, le attuali limitazioni delle risorse, l’aumento dei prezzi 

e il peggioramento della situazione legata al coronavirus potrebbero far sì che il settore e l’economia si 

trovino a dover affrontare un inverno difficile. 

 

➔ Ulteriori informazioni: 

Alla pagina seguente troverete i dati chiave dell’indice e lo sviluppo dei valori sui quali si basa. Per 

ulteriori statistiche si rimanda a questo link.  

 

Marius Osterfeld, Economista  
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I dati chiave dello Swiss Staffingindex 
 

Imprese di lavoro temporaneo di riferimento 200 imprese 

Ore di lavoro registrate annualmente 76 milioni 

Copertura del mercato 42 per cento 

Periodicità della pubblicazione trimestrale 

Rilevamento dati mensile 

Prossima data di uscita provvisoria 31 gennaio 2022 

Fonte: swissstaffing, T3/2021 

 

 

Panoramica dello sviluppo dell’indice Swiss Staffingindex, base: T1 2012 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

T1 100 104.1 114.3 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2 124.2 108.3 

T2 136.3 144.3 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6 152.6 

T3 153.8 159.9 160.9 154.4 158.3 165.0 174.0 165.1 137.6  

T4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1 137.5  

Fonte: swissstaffing, T3/2021 

 

 

swissstaffing è il centro di servizi e di competenze per i prestatori e i collocatori di personale in 

Svizzera. In veste di associazione dei datori di lavoro, swissstaffing rappresenta le esigenze dei 

suoi 400 membri in campo politico, economico e sociale. swissstaffing è il partner sociale del CCL 

Prestito di personale, il pacchetto contrattuale con il maggior numero di lavoratori dipendenti in 

Svizzera. 

Studi sui lavoratori temporanei e sui prestatori di personale in Svizzera 

L’istituto di ricerca di mercato gfs-zürich conduce regolarmente sondaggi per conto di 

swissstaffing. Gli attuali studi sono disponibili al seguente link. 

 

https://www.swissstaffing.ch/it/Settore-e-politica/Statistiche-di-settore/Introduzione.php

