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Medienmitteilung  Dübendorf, 29. Oktober 2021 

 

 

Anhaltender Wachstumskurs der Temporärbranche lässt auf starke 

Erholung für die kommenden Wintermonate schliessen 

 

Die Temporärbranche bleibt auf Wachstumskurs. Gemäss Swiss Staffingindex leisteten die 

Temporärarbeitenden im dritten Quartal 2021 12,9 Prozent mehr Einsatzstunden gegenüber dem 

Vorjahr. Die gute Geschäftslage in der Temporärbranche spricht für eine weitere Entspannung 

auf dem Arbeitsmarkt und die Rückkehr der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung auf ihren 

ursprünglichen Wachstumspfad. 

 

 

 

Die Temporärbranche gilt als Seismograf für die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Arbeitsmarkts. 

«Über den Sommer haben unsere Mitglieder insbesondere im Bau und in der Industrie eine 

Normalisierung der Beschäftigungslage gespürt.» stellt Myra Fischer-Rosinger, Direktorin von 

swissstaffing fest. «Auch im Dienstleistungssektor stehen die Zeichen aufgrund des anziehenden 

Konsums auf grün, aber noch mit angezogener Handbremse.» Trotz der guten Entwicklung liegt die 

Branche jedoch noch immer 6 Prozent hinter den Zahlen aus dem Jahr 2019. 
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Positiver Ausblick trotz Risiken 

Die CEOs der Personaldienstleister blicken optimistisch in die Zukunft. 55 Prozent erwarten in den 

kommenden sechs Monaten eine Steigerung der Geschäftstätigkeit. Dennoch könnten die aktuellen 

Ressourcenengpässe, die anziehenden Preise und eine sich verschlechternde Corona-Lage dafür 

sorgen, dass Branche und Wirtschaft ein schwieriger Winter bevorstehen. 

 

 

➔ Weitere Informationen: 

Auf der Folgeseite finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden 

Indexwerte. Weitere Statistiken finden Sie über diesen Link.  
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Die Eckdaten des Swiss Staffingindex 
 

Berücksichtigte Temporärunternehmen 200 Unternehmen 

Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 76 Millionen 

Marktabdeckung 42 Prozent 

Periodizität der Veröffentlichung quartalsweise 

Datenerhebung monatlich 

Nächster provisorischer Erscheinungstermin 31. Januar 2022 

Quelle: swissstaffing, Q3/2021 

 

 

Die Index-Entwicklung des Swiss Staffingindex in der Übersicht, Basis: Q1 2012 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Q1 100 104.1 114.3 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2 124.2 108.3 

Q2 136.3 144.3 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6 152.6 

Q3 153.8 159.9 160.9 154.4 158.3 165.0 174.0 165.1 137.6 155.3 

Q4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1 137.5  

Quelle: swissstaffing, Q3/2021 

 

 

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als 

Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 400 Mitglieder gegenüber Politik, 

Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem 

Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeitnehmenden in der Schweiz. 

Studien zu Temporärarbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz 

Im Auftrag von swissstaffing führt das Marktforschungsinstitut gfs-zürich regelmässig Befragungen 

durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie über diesen Link. 

 

https://www.swissstaffing.ch/de/Branche-Politik/Branchenstatistiken/Einleitung.php

