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Diese Verschiebungen vom SMI hin zum SMIM und den Small-Cap-Unternehmen zeigen sich auch 

bei Analyse der Median-Vergütung von CEOs und Verwaltungsratspräsidenten (VRPs):  

 
 

 Die Median-Vergütung von CEOs im SMI ist im Jahr 2017 auf das Niveau von 2009 gefallen. Sie 

betrug 5,5 Mio. CHF (-29.5% seit 2016). Zwar fiel auch im SMIM die CEO-Vergütung von 2016 

auf 2017 (minus 7.6% auf 3,3 Mio. CHF). Sie ist aber noch immer 54.3% über dem Niveau von 

2009. In Small-Caps stieg sie um 3.5% seit letztem Jahr und liegt mit 1,4 Mio. CHF nun 12.7% 

über 2009. 

 

 Die Median-Vergütung des Verwaltungsratspräsidenten (VRP) betrug im SMI im Jahr 2017 1,2 

Mio. CHF (-9.8% seit 2009). In SMIM-Unternehmen hingegen stieg diese Vergütung von 

554,000 CHF im Jahr 2009 auf CHF 626,000 im Jahr 2017 an (+13.0%). Ein grösserer Anstieg 

hatte in den Vorjahren stattgefunden; im Jahr 2007 hatte die Median-Vergütung noch 403,000 

CHF betragen. In Small-Caps stieg die Median-Vergütung des VRP seit letztem Jahr um 6% auf 

330,000 CHF (+40.4% seit 2009).  

 

Median 2009 2017 Change

CEO SMI 5'487'132 5'464'441 -0.4%

SMIM 2'151'000 3'320'000 54.3%

Small-Cap 1'243'000 1'401'109 12.7%

Chairperson SMI 1'330'867 1'200'494 -9.8%

SMIM 554'000 626'142 13.0%

Small-Cap 235'000 329'938 40.4%


