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PRESSEINFORMATION  
 

Monster und Jobpilot rücken 
näher zusammen 
 
• Jobpilot-Nutzer können künftig vom umfangreichen 

neuen Angebot auf Monster.ch profitieren  
 
• Monster gestaltet sein Portal neu 
 
Zürich, 18. November 2008 – Wer eine neue berufliche 
Herausforderung sucht, dem bieten sich künftig beim 
Online-Karriereportal Jobpilot neue Möglichkeiten, denn 
jobpilot und Monster rücken noch näher zusammen. Seit 
2004 gehört jobpilot zu Monster Worldwide. Seitdem hat 
Monster seine Services kontinuierlich weiterentwickelt und 
seine Produkte weiter verbessert. Demnächst können 
auch die jobpilot-Nutzer von dem umfangreichen und 
weiter verbesserten Angebot auf Monster profitieren, 
indem sie ab sofort einer Migration zu Monster zustimmen. 
 
Monster bietet Karriereinteressierten bereits heute gezielte 
Unterstützung, die die individuelle Karriereplanung und 
Stellensuche erleichtert. Zum Beispiel stehen Monster-
Nutzern zehn so genannte „Channels“ – d.h. verschiedene 
zielgruppenspezifische Bereiche – für aktive und 
zielgerichtete Stellensuche mit vielfältigen Informationen 
und Beiträgen rund um Karriere und Job zur Verfügung.  
 
Anfang 2009 will Monster sein völlig neu gestaltetes Portal 
präsentieren. Monster plant, die Stellensuche und 
Karriereplanung mit neuen Prozessen und Applikationen 
künftig noch benutzerfreundlicher und individueller 
gestaltbar zu machen.  
 
„Das neue Monster-Portal wird auch für aktive als auch 
passive Schweizer Stellensuchende attraktiver sein. Sie 
werden sich einfach und schnell wie nie zuvor bewerben 
können“, erklärt Dr. Falk von Westarp, Country Manager 
Switzerland bei der Monster Worldwide Switzerland AG. 
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„Davon profitieren auch die Unternehmen, denn sie 
werden noch mehr qualifizierte Bewerber für ihre 
angebotenen Stellen erhalten. Monster wird so völlig neue 
Branchen-Standards setzen.“   
 

Über Monster in der Schweiz 
 
Die Monster Worldwide Switzerland AG (www.monster.ch; 
www.jobpilot.ch) ist ein führendes Karriere-Portal im Internet mit einem 
umfassenden Service- und Informationsprogramm rund um Beruf und 
Karriere. Der Schweizer Hauptsitz der Monster Worldwide Switzerland 
AG befindet sich in Zürich, die Vertretung für die Romandie in 
Neuchâtel. Die Monster Worldwide Switzerland AG beschäftigt 37 
Mitarbeitende. Sie ist ein Tochterunternehmen der Monster Worldwide 
Inc. mit Sitz in New York. Monster Worldwide ist seit 1994 ein weltweit 
führendes Portal für Online-Rekrutierung und möchte die Menschen 
dabei unterstützen, ihre Lebensziele zu verwirklichen. Monster 
Worldwide (NASDAQ: MNST) ist in über 40 in Europa, Asien und 
Nordamerika Ländern präsent, hat weltweit rund 5.000 Mitarbeiter und 
ist in den Aktienindizes S&P 500 und NASDAQ-100 gelistet. 
 
 
Kontakt für Anfragen 
 
Monster Worldwide Switzerland AG  
Michel Ganouchi  
Marketing Manager Switzerland  
Bändliweg 20  
8048 Zürich  
Tel.: 043 499 44 08  
Fax: 043 499 44 44  
E-Mail: michel.ganouchi@monster.ch  
http://presse.monster.ch 
 
Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act 
of 1995: Except for historical information contained herein, the statements made in this 
release constitute forward-looking statements within the meaning of Section 27A of the 
Securities Act of 1933 and Section 21E of the Securities Exchange Act of 1934. Such 
forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including statements 
regarding Monster Worldwide, Inc.’s strategic direction, prospects and future results. 
Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide’s control, may cause 
actual results to differ materially from those contained in the forward-looking statements, 
including economic and other conditions in the markets in which Monster Worldwide 
operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality and the other risks 
discussed in Monster Worldwide’s Form 10-K and other filings made with the Securities 
and Exchange Commission, which discussions are incorporated in this release by refer-
ence. 

 
 
 


