
 
 

 
 

 
Informations de base 

 

Des suppléants pour les médecins de montagne 
www.docteurmontagne.ch - la nouvelle plate-forme de réseau servant à 
garantir les soins médicaux de la population montagnarde.  
 

Soins médicaux de base: un facteur essentiel pour la qualité de la localisation des régions de 
montagnes 

L'attractivité de la profession de médecin de famille est en recul en Suisse. La charge de travail croissante 

avec le revenu étant simultanément à la baisse ne constituent que deux causes de cette évolution. Ce 
sont les jeunes qui font défaut. C’est pour cette raison que l’initiative populaire fédérale «Oui à la méde-
cine de famille» a été lancée au 1er octobre 2009. Elle a pour but de rendre son attractivité à la profession 
de médecin de famille afin d’y encourager les jeunes aussi du fait de ses débouchés attractifs. 

Dans les régions de montagnes, loin des agréments des villes, la situation se présente encore plus drama-

tique que dans les contrées du pays plat. La recherche d'un successeur adéquat exige beaucoup de temps 

et reste souvent infructueuse. Même pour des suppléances à court terme on a bien du mal à trouver des 
personnes intéressées.  

Dans les régions de montagnes, les soins médicaux de base à moyen et long terme sont donc mis en 

cause, le médecin de montagne est une espèce "en voie de disparation". Les soins médicaux de base 
pourtant constituent un facteur-clé pour la qualité de la localisation. Ils sont essentiels non seulement 

pour la population montagnarde mais pour les touristes aussi. La situation dans les régions de montagnes 

est caractérisée par la création de valeur et les emplois en régression générale d'une part et les exigences 
croissantes tant de la population montagnarde, tant des visiteurs dans le domaine d'un espace de repos, 

loisirs et vital soigné d'autre part. Environ deux tiers de l'intégralité du territoire nationale suisse sont 
classés régions de montagnes.1 Ces régions sont habitées par un quart de la population et abritent un 
cinquième de l'intégralité des emplois en Suisse. 

 

La nouvelle bourse d'emplois - plate-forme de réseau www.docteurmontagne.ch. 

La nouvelle plate-forme de réseau www.docteurmontagne.ch sert à garantir les soins médicaux de base dans 
les régions de montagne. La plate-forme devra en premier lieu permettre aux médecins des régions de 
montagnes de faire une pause afin de pouvoir participer à une formation continue ou bien pour partir à la 
détente bien méritée. 

Sur docteurmontagne.ch, la mise en concours ou bien la recherche d'une suppléance pour les régions de 
montagnes est gratuite pour les médecins. La plate-forme a pour seul objectif d'établir le contact entre les 
intéressés. Il incombera aux médecins concernés de stipuler la durée de la suppléance et la rémunération 
y relative. 

Une carte géographique avec des drapeaux indique les endroits où des emplois sont proposés. De diffé-
rents critères tels que le canton, type d'emploi et charge de travail permettent l'adaptation de la recher-

che aux besoins personnels. Ceux qui sont abonnés au service de recherche peuvent se faire envoyer un 
courriel dès qu'une nouvelle annonce répondant aux critères stipulés aura été placée. Les liens vers les 
notices contrats-type sont utiles eux-aussi. 

 

 

                                                      
1 On a recours à de différents critères pour délimiter les régions de montagnes. Pour en savoir plus veuillez consulter le site: 

http://www.berggebiete.ch/uebersicht-berggebiet/geographische-abgrenzung/  



 

Que faut-il entendre par "médecin de montagne"? 

docteurmontagne.ch donne la définition suivante à ce sujet: de principe, tout médecin généraliste ayant 
son cabinet ou bien son poste de travail à une altitude de plus 800 m est classé « médecin de monta-

gne ». Ce critère indique qu'en Suisse environ 400 médecins travaillant comme médecins  des soins médi-
caux de base pratiquent dans des cabinets (sans compter les hôpitaux).2 Ce chiffre équivaut à environ 6% 

de tous les médecins ayant la médecine générale comme spécialité qui pratiquent en Suisse.3 
 

Les initiateurs: Peter Herzog, docteur en médecine et l'Aide Suisse aux Montagnards 

En tant qu'expert bénévole de l'Aide Suisse aux Montagnards le docteur Peter Herzog en 2008 déposa 
une demande auprès de cette organisation afin de créer et d'accompagner la bourse d'emplois - plate-

forme de réseau docteurmontagne.ch en matière de la communication dans un premier temps. L'Aide 

Suisse aux Montagnards soutient des projets ayant pour but le développement économique dans les ré-
gions de montagnes qui ne peuvent pas ou que partiellement être réalisés en ayant recours aux sources 
de financement traditionnelles. Le comité de projets de l'Aide Suisse aux Montagnards qui vérifie toutes 
les demandes était d'avis que la plate-forme docteurmontagne.ch à long terme contribuera à l'améliora-
tion de la qualité de vie de la population montagnarde. De ce fait, la demande du docteur Herzog a obte-

nu le feu vert. Au mois de novembre 2008, docteurmontagne.ch a été mis en ligne. Suite au lancement 

réussi, l'Aide Suisse aux Montagnards à moyen terme aimerait céder docteurmontagne.ch à des partenai-
res adéquats afin d'assurer son exploitation à long terme, l'entretien selon les derniers standards techni-

ques et son élargissement éventuel.  

Le docteur Herzog habite Samedan, il est marié et père de trois enfants. Il travaille actuellement comme 

anesthésiste à la clinique Gut à Saint-Moritz ainsi que dans deux autres cliniques de l'Unterland. Depuis 
1983, le docteur Herzog est médecin d'urgence SSMUS et collaborateur volontaire de la  REGA. Lors de la 
Coupe mondiale du Ski alpin à Saint-Moritz en 2003 il a travaillé comme médecin d'urgence en titre. 
 

Plus de femmes dans les cabinets - Les cabinets HMO sont-ils la solution? 

Le besoin d'emplois à temps partiel et de cabinets collectifs augmente - surtout avec le taux des femmes 

faisant partie du corps médical en augmentation. De nos jours déjà, plus de 50% des étudiants en 
médecine sont des femmes. Malheureusement l'exploitation de ce précieux potentiel laisse à désirer trop 
souvent pour le moment. Le manque d'emplois à temps partiel empêche les femmes de concilier la famille 

et le travail. Des médecins de montagne tels le docteur Peter Herzog et le docteur Bruno Durrer (voir 
interview à part) sont persuadés qu'il faudra exploiter les cabinets médicaux de montagne en tant que 

cabinets HMO avec deux à trois médecins dans un futur proche. Ce modèle permettrait aux médecins de 
montagne (hommes et femmes) de pratiquer moyennant une charge de travail et un revenu convenables. 

A côté du travail il leur resterait assez de temps pour la famille, les loisirs, formations continues et ils 

pourraient s'arranger plus aisément en ce qui concerne les suppléances.  
 

 

                                                      
2 Relevé effectué par l'Aide Suisse aux Montagnards en août 2008 
3 Statistique de la Fédération des médecins suisses 2008, aperçu des médecins pratiquants 
http://www.fmh.ch/files/pdf1/sta-1-d.pdf  


