
Outplacement von Führungskräften
in der Deutschschweiz:

Trends und Tendenzen 
2007 – 2008 – 2009 
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1. Branchenherkunft  2007 – 2009 in %
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2. Berufe / Tätigkeiten  2007 – 2009 in %
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3. Hierarchische Stufen  2007 – 2009 in %
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4. Wie die neue Stelle gefunden wurde  2007 – 2009 in %
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5. Dauer eines Outplacement in Monaten  2007 – 2009 in %

Durchschnitt Dauer Outplacement:
2007:  5,3 Monate
2008:  5,2 Monate
2009:  5,8 Monate
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6. Gründe für die Trennung  2007 – 2009 in %
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7. Ausbildung  2007 – 2009 in %
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8. Altersverteilung  2007 – 2009 in %


