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Ergon Informatik AG auf Rang 1 beim 12. Swiss Arbeitgeber Award 
 
Bern, 20. September 2012 
 
Im Rahmen des HR Swiss Congress 2012 sind am 19. September im Kursaal in Bern die 30 besten 
Arbeitgeber der Schweiz feierlich gekürt worden. Aufs Podest haben es dieses Jahr eine Informatikfirma 
(Ergon Informatik AG aus Zürich), ein Hotel (Zürich Marriott Hotel) sowie eine Klinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie (Klinik Sonnhalde in Riehen) geschafft. Die Auszeichnung «Aufsteiger des Jahres» hat 
Lyreco Switzerland AG aus Dintikon entgegennehmen dürfen. 
 
 
Der Swiss Arbeitgeber Award (ehemals «cash Arbeitgeber Award» [2000-2010]), der jährlich von icommit 
durchgeführt wird und auf einer breiten Partnerbasis steht (HR Swiss, Schweizerischer Arbeitgeberverband, 
Wirtschaftsmagazin BILANZ und GfK Switzerland AG), bietet Unternehmen mit mehr als 100 
Mitarbeitenden eine einzigartige, umfassende und kostengünstige Möglichkeit der Mitarbeiterbefragung. 
 
Sämtliche relevante Themenbereiche der Arbeitssituation sowie die grundsätzliche Einstellung gegenüber 
dem Arbeitgeber werden beurteilt. Teilnehmende Firmen erhalten eine fundierte Auswertung der eigenen 
Resultate, den Vergleich mit allen anderen teilnehmenden Firmen und zusätzlich einen Branchenvergleich. 
Der Swiss Arbeitgeber Award ist die grösste Studie in der Schweiz, in der Mitarbeitende ihr eigenes 
Unternehmen bewerten. 
 
96 Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen – so viele wie noch nie in der 12-jährigen Geschichte – 
haben dieses Jahr am Swiss Arbeitgeber Award teilgenommen. 22 564 Mitarbeitende haben den 
Fragebogen ausgefüllt. Das entspricht einer Teilnahmequote von 68%. Zwei Drittel haben den Fragebogen 
schriftlich ausgefüllt, ein Drittel elektronisch. 
 
Moderiert von Dirk Schütz (Chefredaktor der BILANZ) sind gestern Abend die 30 Gewinner des nationalen 
Wettbewerbs «Swiss Arbeitgeber Award 2012» ausgezeichnet worden. Unter den besten 10 Arbeitgebern 
befinden sich Unternehmen aus 7 verschiedenen Branchen. 
 
Der anerkannte und etablierte Preis steht für die besondere Qualität und Attraktivität eines Arbeitgebers – 
und hat eine grosse Ausstrahlung, da es die Arbeitnehmer sind, die ihre eigenen Unternehmen bewerten. 
  



Klassement der 30 besten Arbeitgeber mit Angabe von Branche und Ort 
 
 

 
 
 
Internetlink auf weitere Informationen: www.swissarbeitgeberaward.ch/unterlagen 
(inkl. Bilder der Preisverleihung) 
 
 
Für Rückfragen und weitere Informationen: 
Anna Oetliker | Projektleiterin icommit, 8700 Küsnacht | Studienleiterin Swiss Arbeitgeber Award | 
oetliker@icommit.ch | Tel. 043 399 99 55 

Rang Unternehmen Branche Ort
1 Ergon Informatik AG Informatik Zürich
2 Zürich Marriott Hotel Hotel Zürich
3 Klinik Sonnenhalde Gesundheitswesen Riehen
4 Wespe Transport AG Dienstleistung Schmerikon
5 ask! – Beratungsdienste für Ausbildung und Beruf Aargau Verwaltung Schulen NPO Aarau
6 Stämpfli Publikationen AG Dienstleistung Bern
7 Pistor AG Handel Rothenburg
8 Centre professionnel du Littoral neuchâtelois Verwaltung Schulen NPO Neuchâtel
9 bbv Software Services AG Informatik Luzern

10 Baumann Koelliker Gruppe Baubranche Zürich
11 Vebo Genossenschaft Soziale Institution Oensingen
12 CKW Conex AG Baubranche Luzern
13 Wirz Gruppe Dienstleistung Zürich
14 CSL Behring AG Medizinaltechnik Bern
15 kneipp-hof Dussnang AG Gesundheitswesen Dussnang
16 Eberhard Unternehmungen Baubranche Kloten
17 Schweiz Tourismus Dienstleistung Zürich
18 Crowne Plaza Zürich Hotel Zürich
19 Seniorenzentrum Naters Gesundheitswesen Naters
20 Lyreco Switzerland AG Handel Dietikon
21 AEK BANK 1826 Dienstleistung Thun
22 Biral AG Industrie Münsingen
23 Bison IT Services AG Informatik Büron
24 Louis Widmer SA Industrie Schlieren
25 Groupe E SA Energie Granges-Paccot
26 Hotel Waldhaus Hotel Sils-Maria
27 Bucher AG Langenthal Motorex-Schmiertechnik Handel Langenthal
28 Livit FM Services AG Baubranche Zürich
29 Spühl AG Industrie Wittenbach
30 OBT AG Dienstleistung St. Gallen

Beste  30 Arbeitgeber beim Swiss Arbeitgeber Award 2012

http://www.swissarbeitgeberaward.ch/unterlagen
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