
Société: 	 CRH Swiss Distribution

Forme juridique:	 Société par actions (BR Bauhandel AG)

Site Internet: 	 www.crh-sd.ch

Adresse: 	 CRH Swiss Distribution · BR Bauhandel AG
		  Laupenstrasse 18 · 3008 Berne

Marques:	 ▪	 BauBedarf 
		  ▪	 Gétaz 
		  ▪	 Miauton 
		  ▪	 Richner 
		  ▪	 Regusci Reco

Régions/Marques: 	 Suisse romande: Gétaz (1856), Miauton (1880)
(création)	 Suisse alémanique: Richner (1799), Miauton (1880), BauBedarf (1993)
		  Tessin: Regusci Reco (1925)

Sites:	 120 dans toute la Suisse

Collaborateurs:	 2.500

Chiffre d’affaires:	 1,5 Milliarden CHF (2012)

Slogan:	 << Votre partenaire pour tout projet de construction >>

Activités principales:	 Fourniture de solutions globales pour le gros œuvre et l’aménagement intérieur
		  Vente et distribution des produits et services CRH Swiss Distribution

Direction:	 ▪	 Nicolas Weinmann, CEO
		  ▪	 Peter Erkamp, CFO par intérim
		  ▪	 André Bernet, CPO
		  ▪	 Sarah Thiele, CCO
		  ▪	 Olivier Gasser, Directeur général Suisse romande
		  ▪	 Nicolas Weinmann, Directeur général Suisse alémanique par intérim 
		  ▪	 Aris Ghilardi, Directeur général Tessin

Divisions:	 Gros œuvre et aménagement intérieur
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2.500  collaborateurs en Suisse
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Offre Gros œuvre:	 Solutions pour maçons, menuisiers, plombiers, couvreurs, constructeurs  
		  de façade, métallurgistes et fabricants d’acier, plâtriers, peintres, électriciens,  
		  ainsi que dans le domaine des chapes et de l’horticulture

		  Notre propre marque de produits pour artisans: ProOne (www.pro-one.ch)
		  ▪	 assortiment de base de consommables, outils et vêtements de travail de  
			   grande qualité
	 	 ▪	 disponible dans tous les points de ventes d’artisanat de CRH Swiss Distribution
	 	 ▪	 garantie d’un excellent rapport qualité-prix

		  Produits pour le gros œuvre: 

		  matériaux de construction, accessoires pour le bâtiment et le génie civil, acier, 
		  bois, technique du bâtiment, approvisionnement en gaz et en eau, outils, vis, 		
		  ferrements, machines, vêtements de travail

Offre Aménagement 	 Solutions pour les chauffagistes, installateurs en climatisation, installateurs  
intérieur:	 sanitaires, parqueteurs, soliers, carreleurs, poêliers-fumistes, menuisiers,  
		  charpentiers et ébénistes

		  Notre propre marque pour l’aménagement intérieur: ProCasa (www.procasa.ch)
		  ▪	 Solutions modernes de systèmes pour l’aménagement intérieur, comprenant 	
			   des carrelages, parquets et salles de bains complètes
	 	 ▪	 Programmes complets flexibles pour les besoins personnels 
	 	 ▪	 Sélection selon le budget individuel 

Chiffres-clés: 	 ▪	 2 marques propres
		  ▪	 9 centres de distribution
		  ▪	 33 expositions
		  ▪	 102 points de vente d’artisanat
		  ▪	 200 apprentis
		  ▪	 240 véhicules
		  ▪	 2500 collaborateurs

Présence sur le Web: 	 ▪	 www.crh-sd.ch
		  ▪	 www.baubedarf.ch
		  ▪	 www.getaz-miauton.ch
		  ▪	 www.miauton.ch
		  ▪	 www.richner.ch
		  ▪	 www.reguscireco.ch
		  ▪	 www.pro-one.ch
		  ▪	 www.procasa.ch
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CV de Nicolas Weinmann, CEO CRH Swiss Distribution 
 
Nicolas Weinmann est né en 1972 à Lausanne. Il est marié, a un fils et vit avec sa famille à Ecublens.  
 
Il a décroché son diplôme d’ingénieur en génie mécanique à l’EPF de Lausanne et Zurich en 1996. Il 
a ensuite obtenu un MBA de l’Université d’Oxford en 2004. En 1997, Nicolas Weinmann a commencé 
à travailler comme Consultant chez Accenture à Zurich. S’ensuit en 2000 un engagement en tant que 
Chef de Projet Corporate Data Warehouse chez SICPA Group à Lausanne. En 2004, il est devenu 
Responsable Organisation et Développement chez Gétaz Romang Holding SA à Vevey et a joué un 
rôle actif dans la fusion de Gétaz Romang Holding SA avec BR Bauhandel AG. Il a été nommé 
Directeur Général de Gétaz Romang SA en 2008. 
En 2012, il a été promu Chief Operations Officer (COO) de CRH Swiss Distribution avec la 
responsabilité pour la Vente, le Marketing et le Category Management. Depuis lors, il est responsable 
de la mise en œuvre et du suivi de notre stratégie «Come Together».  
 
 

 


