adhoc International schliesst sich mit der Simalaya Group zusammen, um die
Leadership in IT Performance Management und Qualitatssicherung in EMEA zu
beschleunigen.

Der strategische Zusammenschluss des Performance Engineering Spitzenreiters mit einer anerkannten Management &
Technologie Beratungsgruppe, wird es ihr ermoglichen, ein umfassendes Qualitatssicherungs- und Performance
Management - Losungs- und Service-Portfolio anzubieten.

Basel - 20. September, 2013 - adhoc International, ein in EMEA fiihrendes Unternehmen in IT Performance Engineering, gibt das
Zusammengehen mit der Simalaya Gruppe, einer erfolgreichen Management & Technology Consulting-Firma mit Fokus in Testmanagement und
Qualitatssicherung, bekannt.

Der Zusammenschluss der beiden Organisationen soll zu beschleunigtem Wachstum mittels ,Best in Class Dienstleistungen und Losungen
verhelfen. Dies wird nicht nur die Position der Gruppe am Schweizer Markt festigen sondern auch die weitere Ausbreitung in EMEA fordern,
indem ein umfassendes Qualitatssicherungs- und Performance Management - Losungs- und Service-Portfolio angeboten werden kann, welches
die strategischen und operativen Dimensionen, unter Beriicksichtigung der entsprechenden Prozesse und Technologien, abdeckt.

"Wir haben komplementare Angebote, wenn es sich um Qualitatssicherung und Performance-Management handelt. Wir teilen ahnliche Werte,
erganzen uns in den Markten in der Schweiz, Frankreich und Tunesien und vor allem, unsere jeweiligen Visionen sind vollig konvergent. Wir
haben keinen Zweifel daran, dass dieses Zusammengehen eine gewinnbringende Kombination fiir unsere gemeinsame Zukunft sein wird",
kommentierte Taha Ben Mrad, Chairman und CEO der Simalaya Group.

Makram Hanin, Griinder und General Manager von adhoc, sagte: "Application Performance Management ist heute ein Mainstream-Thema fir IT
Exekutives und wird fiir viele Kunden immer mehr zum Kernstiick einer neuen Monitoring-Strategie. Dies vor allem, wenn die neuen
Technologien im Zusammenhang mit dem Web, Virtualisierung, Cloud und Mobile zu beriicksichtigen sind. Daher suchten wir einen Partner,
der den Kunden bei strategischen IT-Initiativen von Anfang an unterstiitzt und uns zu einem nachhaltigen und umfassenden Losungsangebot
verhilft, welches wir auch in EMEA anbieten konnen. "

Die neue Gruppe wird lber 120 Mitarbeiter in 5 Landern (Schweiz, Frankreich, Deutschland, Tunesien & Marokko) verfiigen.
Uber Simalaya

Die Simalaya Gruppe wurde im Jahr 2006 mit Hauptsitz in Lausanne, Schweiz gegriindet. Die Gruppe ist in einer Vielzahl von Bereichen aktiv.
Dies u.a. als Anbieter von Management & Technologie-Beratung sowie im digitalen Marketing und tatigt erhebliche Investitionen in
erneuerbare Energien und Mobilitatslosungen. Die Gruppe umfasst 13 Unternehmen in 5 Landern in Europa und Nordafrika.

Simalaya Consulting, eine Tochtergesellschaft der Simalaya Gruppe, wurde gegriindet, um den wachsenden Bediirfnissen der internationalen
Organisationen zu entsprechen und ihre Strategien und Transformations-Initiativen zu unterstitzen. Simalaya ist eine Referenz in den
folgenden Hauptbereichen des Organisation Management & Technology Consulting:

¢ Information Technologies (IT Strategie & Transformation, IT-Governance, Outsourcing, Projektmanagement & Qualitatssicherung)
o Marketing (Customer Value Management, Digital Marketing & Business Intelligence)
Das Unternehmen berichtet einen Umsatz CAGR von 60% seit seiner Griindung im 2. Halbjahr 2006 und zahlt 60 Mitarbeiter.

www.simalaya.com

Uber adhoc International

adhoc International hat seinen Hauptsitz in Basel, Schweiz und Niederlassungen in Europa (Frankreich, Deutschland) und Nordafrika (Tunesien

und Marokko). Mit mehr als 60 Beratern und Ingenieuren, alle IT-Performance Spezialisten, und der Erfahrung aus iiber 1000 Projekten fiir iiber
100 Kunden in den Bereichen Performance Engineering, Application Performance Management, Performance-Audit und Optimierung, ist adhoc
International das fiihrende IT-Performance Beratungsunternehmen in EMEA.

Gegriindet im Jahr 2002, war adhoc International das erste spezialisierte Performance Engineering Unternehmen in der EMEA-Region. Bis

heute hat sie eine filhrende Rolle in der Bereitstellung und Umsetzung von Application Performance Management Technologien und Methoden
sowie von IT-,Performance Center of Excellence‘. Dies u.a. fir einige der groten Kunden-Umgebungen in EMEA.

www.adhoc-international.com

Contacts:

Taha Ben Mrad - Chairman & CEO - Simalaya Group - tbenmrad@simalaya.com - +41 21 635 59 70

Makram Hanin - Managing Director - adhoc International - Makram.hanin@adhoc-international.com - +41 61 723 01 88
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