
Neue Perspektiven  
für Ihr Unternehmen



Wie generieren Sie Mehrwerte für Ihr Unternehmen? Wie lässt sich Ihre 
Organisation weiterentwickeln? Wie lassen sich Strukturen Ihren Strategien 
anpassen? Wie schaffen Sie einen Turnaround? Wie lässt sich eine um­
fassende Neupositionierung erfolgreich umsetzen? Wie motivieren Sie Ihre 
Mitarbeitenden zu besseren Leistungen? Wie lässt sich der Wert Ihrer 
Kunden steigern? 

Modulares Angebot
Wenn Sie sich für diese und viele weitere Management-Fragen einen kompe- 
tenten Gesprächspartner wünschen, sind Sie bei kmu-experten.net genau 
richtig. Die Plattform präsentiert Ihnen praxiserprobte Sparring-Partner für 
strategische und operative Projekte. Als Kunde profitieren Sie von vernetz- 
ten, erstklassigen Kompetenzen und der einwandfreien Reputation der 
Experten. Wählen Sie den Baustein, den Sie gerade brauchen und nutzen Sie 
die Modularität des KMU-gerechten Angebots.

Ideen und Konzepte gefragt?

Experten mit Praxisbezug
Unter www.kmu-experten.net präsen­
tieren sich Spezialisten mit generalisti­
schem Hintergrund. Die Experten sind in 
Wirtschaft und Gesellschaft hervorra­
gend vernetzt. Praxisnahes Denken und 
der Fokus auf kleinere und mittelgrosse 
Unternehmen bieten eine gute Aus­
gangslage für eine effiziente und kun­
denorientierte Dienstleistung. Diese Fach­
personen mit langjähriger Praxis und 
fundiertem Wissen stellen ihr Know-how 
modular und massgeschneidert zur Ver­
fügung:
•	 persönlich, direkt, engagiert
•	 pragmatisch, transparent
•	 ziel- und ergebnisorientiert
•	 auf strategischer und operativer Ebene

Juristisch eigenständige Experten mit 
unterschiedlichem Beratungsangebot 
positionieren sich in einem gemeinsa­
men Netzwerk. Sie engagieren sich per­
sönlich mit ihrem eigenen Erfahrungs- 
und Ausbildungshintergrund. 

Jeder Experte arbeitet nach eigenen 
Grundsätzen und rechnet seine Aufwen­
dungen direkt mit dem Kunden ab. Die 
Plattform www.kmu-experten.net ver­
steht sich lediglich als Präsentations- 
und nicht als Vermittlungsplattform. Es 
fallen deshalb keine Provisionen oder 
Vermittlungsgebühren an, weder für die 
Experten noch für die Kunden.

Unternehmensentwicklung und -strategie 
Businessplan

Organisationsentwicklung
Prozess-Reengineering

Nachfolgelösungen 
MBO/MBI

Restrukturierungen 
Sanierungen

M&A 
Integrationsbegleitung

Neukundengewinnung
Akquise
Direct Marketing / CRM

Marketing 
Kommunikation 
PR / Medienarbeit 
Grafik / Webdesign

B2B Marktbearbeitung 
 Vertriebsunterstützung

Personalversicherungs- 
und Vorsorgelösungen

Corporate Design 
Umsetzungen print und online

ProjektmanagementFinanzen 
Controlling

Personalrekrutierung 
Direct Search



Bruno Barmettler
Weibel Hess & Partner AG, 6370 Stans
Personalversicherungs- und Vorsorgelösungen
> 041 619 59 51,  www.whp.ch

Peter Kähr
Consulting + Systems, 3116 Kirchdorf
Unternehmensentwicklung, Prozess- und 
Organisationsoptimierung
> 031 781 14 03,  www.pkcs.ch

Hanspeter Käppeli
Hanspeter Käppeli Management GmbH, 6003 Luzern
Strategieberatung und Turnaround Management
> 041 210 44 46,  www.hp-kaeppeli.ch

Adriano Moser
AMCAG, 3700 Spiez 
Innovationsmanagement
> 033 654 22 22, www.amcag.ch

Kurt Sidler
Sidlerpartner.net AG, 6000 Luzern
Personalrekrutierung
> 041 210 44 49,  www.sidlerpartner.net

Beni Stocker
Stockerdirect AG, 6010 Kriens / Luzern
Marketing Kommunikation,  
Beratung, Konzept und Umsetzung
> 041 340 75 66, www.stockerdirect.ch

Kontakt und Koordination:  
Beni Stocker, Stockerdirect AG, Rosenstrasse 2, 6010 Kriens 
Telefon 041 340 75 66, b.stocker@stockerdirect.ch


