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Schweizer Kader Organisation SKO - das Kompetenzzentrum fur
Fuhrungskrafte

Die Schweizer Kader Organisation SKO hat eine neue Verbandsstrategie. Sie
positioniert sich neu als Kompetenzzentrum fur Fihrungskrafte aus allen Branchen.

Marcel Weibel, Leiter Marketing & Kommunikation der SKO erlautert: ,Die 1893
gegrundete SKO besinnt sich wieder starker auf ihren Ursprung: Kompetenzen
vermitteln fur relevante Fihrungsherausforderungen und Karrierebegleiterin sein fur
Kaderleute.

Nachhaltigkeit in der Fihrungsarbeit

Die bedeutendste Plattform fiir Schweizer Fuhrungskrafte will mit der Neuausrichtung
des Verbands fur mehr Nachhaltigkeit in der Filhrungsarbeit sorgen. Die Uberarbeitete
Dienstleistungspalette ist konsequent auf Karrierebegleitung, Weiterbildung, Netzwerk
und Rechtschutz der 12 000 Mitglieder ausgerichtet. Als Kompetenzzentrum flr
Fuhrungskrafte und Bindeglied zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nimmt die
SKO zu aktuellen Themen Stellung und vertritt die Interessen von Fuhrungskraften.

Weiterbildung und Karrierebegleitung bringen Fiihrungskrafte weiter

Die SKO bietet bereits heute ein breites Spektrum an Weiterbildungsangeboten und
Netzwerkveranstaltungen. Die neu lancierte Dialog-Serie behandelt aktuelle Rechts-
und Finanzfragen fur Fuhrungskrafte anhand von Praxisfallen. 2015 startet der erste
Fuhrungslehrgang, der sich mit wirkungsvoller Filhrungsarbeit in Spannungsfeldern

befasst.

Als Organisation der Arbeitswelt engagiert sich die SKO in der héheren Berufsprifung.
Die neue Coachingprifung zum Fachausweis BetrieblicheR Mentorln wurde in
Kooperation mit der Swiss Coaching Association (www.s-c-a.ch) entwickelt und wird
erstmals im Fruhling 2015 angeboten. Der Coachingbedarf fir Fuhrungskrafte nimmt
zu und die SKO will mit dem geschutzten Berufstitel mithelfen, mehr Transparenz im
wachsenden Coachingangebot zu schaffen.

Mit den neuen KarriereService-Dienstleistungen verbindet die SKO die Begriffe
Kader, Kontakt, Karriere zu einem integrierten K3-Beratungsansatz. Junge
Fuhrungskrafte erhalten als Mitglieder Unterstlitzung beim Karrierestart, erfahrene
Kader werden bei der Uberprufung ihrer Karrieresituation oder bei ihrer beruflichen
Neuorientierung begleitet.
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Die neue Website als Knotenpunkt der Kommunikation

Das Herzstiick der Vernetzung und der Kommunikation des gesamten Verbandes ist
die neue Website, welche die neuen Dienstleistungen, Veranstaltungen, Themen und
zahlreiche Verginstigungen (Jahresabos von Zeitschriften, Pramienrabatte bei
Krankenkassen und Versicherungen u.v.mehr) transparent darstellt.

Der Erneuerungsprozess ist noch nicht abgeschlossen und wird im ersten Quartal
2015 fortgesetzt. Mitglied der SKO sein lohnt sich in Zukunft noch mehr! Wer sich fur
die neue SKO interessiert, erhalt hier wichtige Informationen: www.sko.ch

Die Schweizer Kader Organisation Facts

Die Schweizer Kader Organisation SKO vertritt die wirtschaftlichen, politischen und
gesellschaftlichen Interessen der Fuhrungskrafte in der Schweiz. Sie versteht sich als
Kompetenzzentrum fur Fihrungskréfte aller Branchen und offeriert ihnren Mitgliedern
zahlreiche Dienstleistungen in den Bereichen Weiterbildung, Karriere Service,
Rechtsdienstleistung sowie Finanz- und Versicherungsdienstleistungen.

Die Mitglieder erhalten Zugang zu einem wertvollen nationalen und regionalen
Kontakt- und Beziehungsnetzwerk.

Die SKO hat Tradition und Gewicht: 1893 als «Schweizerischer Werkmeister-
Verband» gegrindet, zahlt sie heute mehr als 12'000 Mitglieder. Der Verband ist
gesamtschweizerisch tatig und parteipolitisch unabhangig.

Seit 2009 ist die SKO Vollmitglied der CEC European Managers, des Dachverbandes
aller europaischen Kaderverbande, mit Sitz in Brussel.
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